
  
 

  

 

 

 

Oferta pracy 

 
Projekt „Pracuj w Polsce” finansowany z Funduszu Pracy jest realizowany w ramach programu pn. 

„Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 

2022–2023” - w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–

2025  

Nazwa Przedsiębiorcy                                                       Canpack S.A. 

Adres Przedsiębiorcy Kobaltowa 2, 85-453 Bydgoszcz 

Stanowisko pracy Inżynier ds. narzędzi i części zamiennych 

Zakres obowiązków 

- nadzór nad właściwym obiegiem  oraz stanem części zamiennych  
i narzędzi na magazynie wydziałowym, 
-pozyskiwanie ofert na części  zamienne i narzędzia, 
-utrzymywanie kontaktów technicznych z dostawcami maszyn  
i urządzeń występujących na linii produkcyjnej, 
-stała współpraca z centralnym magazynem oraz Biura Zakupów  
i Kooperacji, 
-obsługa systemu SAP w zakresie stanowiska oraz niezbędne rozliczenia 
obrotów zasobami magazynu, 
-tłumaczenie dokumentacji technicznej, 
-Kooperacja z ToolRoom w zakresie zmian technologicznych na linii 
produkcyjnej, 
-współpraca z sekcją elektroniczną w zakresie zapewniania części 
zamiennych, 
-uczestniczenie w rozwiązywaniu problemów technicznych/ 
technologicznych na linii produkcyjnej wieczek, 
- uczestnictwo w planowaniu i realizacji przeglądów oraz remontów 
maszyn/urządzeń na linii produkcyjnej, 
-tworzenie i wdrażanie nowych rozwiązań polepszających wydajność  
i jakość produkcyjną. 



  
 

  

Wymagania wobec 
kandydata 

(w tym znajomość 
języka polskiego) 

-wykształcenie wyższe o profilu mechanicznym, 
-minimum 2 letnie doświadczenie w zawodzie w obszarze inżynierii 
utrzymania ruchu, 
-znajomość języka angielskiego (technicznego), 
-wiedza w zakresie technologii budowy maszyn i mechaniki stosowanej 
w przemyśle, 
-znajomość konstrukcji maszyn produkcyjnych, 
-bardzo dobra znajomość rysunku technicznego, 
-umiejętność obsługi programów CAD, Solid Works i MS Office, 
-podstawowa znajomość SAP, 
-komunikatywna znajomość języka polskiego. 
 

Forma zatrudnienia Umowa o pracę  

Możliwe wymiary czasu 
pracy (zmianowość, 
możliwość pracy w 
niepełnym wymiarze, 
czy praca odbywa się w 
weekendy? możliwość 
pracy 
zdalnej/hybrydowej 

Praca na 1 zmianę 7:00-15:00, brak możliwości pracy 
zdalnej/hybrydowej, brak możliwości pracy w niepełnym wymiarze 

Płaca/wynagrodzenie 
brutto 

Wynagrodzenie adekwatne do umiejętności 

Inne istotne informacje - 
 


