FUNDACJA

SCENARIUSZ LEKCJI DORADZTWA EMIC

ZAWODOWEGO

DORADZTWO ZAWODOWE

ODWOLANIE DO ROZPORZADZENIA MEN W SPRAWIE DORADZTWA
ZAWODOWEGO/TRESCI PROGRAMOWE:

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW. UCZEN/UCZENNICA:

1.4 Rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu
c do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.7 Okres$la wtasng hierarchie wartos$ci i potrzeb.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY. UCZEN/UCZENNICA:

2.3 Wyjas$nia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym ryn-
e ku pracy z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku
pracy;

2.6 Wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodows.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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CEL LEKCJI. PO TEJ LEKCJI UCZNIOWIE | UCZENNICE DOWIADUJA SIE:

e Czym jest migracja zarobkowa;
e Dlaczego ludzie migrujg za pracg;

e Co wptywa na decyzje o migraciji.

OCENIANIE KSZTALTUJACE - PO TEJ LEKCJI UCZNIOWIE | UCZENNICE:

e Wyjasnig pojecie migracji zarobkowej;
e Uzasadnig i omdéwig powody migraciji;
e Wskazg, jakie wartosci sg dla nich wazne;

e Powiedzg, co musiatoby sie wydarzy¢, aby podjeli decyzje
0 migraciji.

METODY, FORMY, SRODKI DYDAKTYCZNE WYKORZYSTYWANE PODCZAS ZAJEC:

e Tablica/arkusz papieru;
e Karty pracy;

e Praca w parach;

e Praca indywidualna;

e Metoda ewaluacji - termometr.

ZALACZNIKI:

e Zatgcznik nr 1: Karta pracy - Nibylandia.

ZRODLA:

e Migracje zarobkowe - https://www.youtube.com/watch?v=0JUaJ-
/V581U [dostep: 01.10.2019].

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



https://www.youtube.com/watch?v=0JUaJZV581U
https://www.youtube.com/watch?v=0JUaJZV581U

PRZEBIEG ZAJEC:
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UWAGI
METODYCZNE

UWAGI

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC TEMATYCZNE
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WPROWADZENIE

3 minuty

Pytamy ucznidéw i uczennice, czy znaja

kogos, kto pracuje w innej miejscowosci,

a moze w innym kraju, lub zdecydowat sie Nie komentujemy

wyjecha¢ ze swojego domu rodzinnego ani nie zagtebiamy

do innej miejscowosci lub innego kraju sig w historie. Po-

z powodu pracy. prosmy o to réwniez
Mozemy sie spodziewac licznych odpowie- uczniow I uczennice.
dzi - postarajmy sie je usystematyzowac

i zapisac skrétowo na tablicy.

5 minut

Prezentujemy uczniom i uczennicom film

Migracje zarobkowe.
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ROZWINIECIE

Na podstawie filmu wyszczegdlniamy 3 minuty
i omawiamy powody migracji w poszuki-

waniu pracy np. bezrobocie, lepsze zarobki

3 minuty

Jezeli wypowiedzi ucz-

Zastanawiamy sie, czy migracja zarobkowa
to prosta decyzja. Warto wspomnieé réw-
niez o tym, co czujg migranci. Uczniowie niéw i uczennic beda
i uczennice pracujg w parach, a nastepnie niekompletne, moze-

przedstawiaja efekty swoich przemyslen. my je uzupetnié.

W formie burzy mézgdéw staramy sie stwo-
rzy¢ ,Bank wartosci” niezbedny do kolej-
nego ¢wiczenia. Uczniowie i uczennice
zapisuja na tablicy/arkuszu papieru warto-
Sci, jakie znaja - nie musza to by¢ wartosci
wazne dla nich samych.
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Kazdy z ucznidéw i uczennic wybiera i hie- 5 minut

rarchizuje wartosci. Mozna wskazac od 3

do 5 pozycji, a nastepnie uporzadkowa¢

od najwazniejszej do najmniej waznej. P6z-

niej kazdy uczen zapisuje na kartce infor-

macje, z jakimi przedmiotami radzi sobie

najlepiej, w czym jest dobry. Zachecamy

do zapisywania wszelakich umiejetnosci

- sprzatanie, gotowanie, pomaganie, stu-

chanie itd.

Wraz z uczniami i uczennicami przenosimy 3 minuty

sie do krainy Nibylandii, w ktérej wszyscy : :

zamieszkujemy. Kazdy z uczniéw i uczennic

otrzymuje karte pracy z krétkim opisem

krainy wraz z wartosciami i umiejetnoscia-

mi, jakie sg tam cenione i potrzebne.

Uczniowie i uczennice indywidualnie podej- 6 minut Mozna wspomnied,
mujg decyzje, czy zostajg w Nibylandii, czy ze nigdy nie wiemy,
Z niej emigrujg. Wskazujg réwniez na emo- czy my kiedys nie be-
cje i uczucia, jakie towarzyszyty im przy dziemy w podobnej
podejmowaniu decyzji. Warto zachecic sytuacji do miesz-
ucznidéw i uczennice, aby brali pod uwage kafcow i mieszkanek
swoje umiejetnosci i predyspozycje zawo- : Nibylandii.

dowe przy decydowaniu.

Nastepnie podsumowujemy ¢wiczenie 7 minut

oraz dzielimy sie swoimi stanowiskami

i przemysleniami. Otwieramy dyskusje.

PODSUMOWANIE

Podsumowujemy to, czego dowiedzieliSmy 3 minuty
sie na lekcji. Przypominamy pojecie migra-
cji zarobkowej oraz przyczyny, z ktérych
moze wynika¢ migracja.
Rysujemy na tablicy termometr. Wskazu-
jemy O stopni oraz temperatury dodatnie :
i ujemne (symbolicznie).



Zachecamy uczniéw i uczennice, aby, wy- 2 minuty
chodzac z sali lekcyjnej, zaznaczyli krop- :

ka, jakie emocje wzbudzito w nich to spo-

tkanie oraz podejmowana tematyka (do-

datnie temperatury - dobre spotkanie,

wazny temat; ujemne temperatury - nud-

ne spotkanie, btahy i nieistotny temat).

— ZACHECENIE DO REFLEKSJI ~

Bardzo wiele o migracji, réwniez zarobkowej, napisat Agus Morales w ksigzce Nie jestesmy uchodz-
cami. Zycie w cieniu konfliktéw zbrojnych. Autor podczas podrézy po catym Swiecie poznat wielu
ludzi, ktérzy musieli sie zmierzy¢ z trudng decyzja wyjazdu ze swojego kraju w celu poprawienia

swojej sytuacji materialnej.




ZALACZNIK NR 1:

KARTA PRACY - NIBYLANDIA

Nibylandia to kraina, w ktérej najwazniejsze sa: dyscyplina, obowigzkowos¢, praco-
witos¢. Cenimy tu ludzi, dla ktérych najwazniejsza jest ciezka praca, a nie rozrywka
czy zabawa. Wszyscy mieszkancy Nibylandii wstajg 0 4.30 i juz od 5.30 rozpoczynajg
prace, ktéra trwa do godziny 17.30. Po powrocie do domu mieszkancy nadal pracu-
ja - sprzataja, gotujg, piela w ogrédku, poniewaz wiedzg, ze w kazdej chwili moze
pojawic sie Urzad Pracy i Jakosci, ktéry skontroluje czysto$s¢ w mieszkaniu, smak po-
traw czy stan ogrédka. Za kazde niedopatrzenie mieszkaniec Nibylandii trafia przed
sad, w ktérym zostaje skazany na wykonywanie prac spotecznych w wymiarze 120
godzin miesiecznie.

Dzieh w Nibylandii konczy sie okoto 21.00. Mieszkahcy po pracach domowych idg
spac, poniewaz krol Nibylandii zakazat oglgdania telewizji, czytania ksigzek, korzy-
stania z telefondéw oraz zadbat, aby w catej krainie nie byto Internetu i komputerdw.
Gra w pitke, siatkdwke lub koszykéwke jest surowo zakazana. Prace w Nibylandii
znajdzie wytacznie kowal, szewc, garncarz i kaletnik.

DECYZJA

ZOSTAJE, BO... WYJEZDZAM, BO... i CO CZUJE PO PODJECIU DECYZJI?
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’ MASZ PRAWO
WIEDZIEC! ‘

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

EEI UNIA EUROPEJSKA
S FUNDUSZ AZYLU,
(A 1| GRACJI | INTEGRACII

PROJEKT "MASZ PRAWO WIEDZIEC" WSPOLFINANSOWANY
Z PROGRAMU KRAJOWEGO FUNDUSZU AZYLU, MIGRACJI | INTEGRACJI

Scenariusz powstat w ramach projektu “Wielokulturowa Grupa 2.0 wspotfinansowanego z dotacji Ministerstwa
Edukacji Narodowej oraz projektu ‘Masz Prawo Wiedzie¢” wspotfinansowanego z dotacji Krajowego Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji.
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