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Regulamin Szkolen i Kurséw
Zawodowych

1. Informacje ogélne

1. Niniejszy Regulamin zostat opracowany w
ramach projektu ,Innowacyjne podejscia do
integracji uchodzcéw: tgczenie zatrudnialnos$ci i
wigczenia spotecznego poprzez wzajemng
wymiane (IARI)” (,Projekt”),
wspotfinansowanego przez Europejskg
Agencje Funduszu Spotecznego i
realizowanego przez Polskg Akcje
Humanitarng (PAH) we wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi: Fundacjg Emic,
Fundacjg Red Nova oraz Fundacjg OPORA.

2. Finansowane przez Unie Europejska.
Wyrazone poglady i opinie nalezg wytgcznie
do autora (autoréw) i nie muszg
odzwierciedla¢ stanowiska Unii Europejskiej
ani Europejskiej Agencji Funduszu
Spotecznego. Ani Unia Europejska, ani
instytucja udzielajgca dotacji nie ponosza
odpowiedzialnosci za ich tres¢.

2. Definicje

Pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie i
Kryteriach Rekrutacji oznaczaja:

PAH — Polska Akcja Humanitarna.
Projekt — inicjatywa o nazwie IARI,
opisana w niniejszym Regulaminie,
realizowana przez PAH.

e Osoba Uczestniczgca — osoba
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie
w wyniku dobrowolnej rekrutaciji.
Strony — PAH i Osoba Uczestniczaca.
Szkolenia i Kursy Zawodowe (lub
Szkolenia i Kursy) — programy

PernameHT npodecinHnx TpeHiHriB i
Kypcis

1. 3aranbHa iHthopmauisn

1. Llen PernameHT po3pobneHuni y pamkax
npoekTy «Innovative Approaches to Refugee
Integration: Bridging Employability and Social
Inclusion Through Mutual Exchange (IARI)»
(«MMpoekTy»), cniBdiHaHCOBaHOro
€Bponencbkum AreHTcTBoM CouianbHoro
®oHay (European Social Fund Agency) Ta
peanizoBaHoro lNonbcbkoto 'ymaHiTapHo
Akuieto (MIFA) cninbHO 3 HeypsIAOBUMU
opraHizauiamu: ®oHg Emic, doHg Red Nova ta
doHg OPORA.

2. ®iHaHcoBaHO €Bponencbknm Co30M.
BucnosneHi nornsan Ta AyMKU Hanexarb
BUKITIOYHO aBTopy (aBTopaMm) i He 060B’A3KOBO
BigoOpaxatoTb no3uuito €sponencbkoro Corosy
abo €sponencbkoro AreHtcTea CouianbHOro
®oHay. XKogHa 3 yCcTaHoB, WO Hajae rpaHT,
BKINIOYHO 3 €Bponenicbkum Co30M, He Hece
BiNOBiOanbHOCTI 3a iXHin 3MICT.

2. BusHayeHHs

[MoHATTSA, WO BUKOPUCTOBYIOTLCA B PernameHTi
Ta y Kputepisax Bigbopy YyacHukis/Y4acHuub,
03HavalThb:
e [IFA — lNonbcbka NymaHiTapHa Akuis.
e [lpoeKT — iHiuiaTnBa nig Ha3Bow
«Innovative Approaches to Refugee
Integration: Bridging Employability and
Social Inclusion Through Mutual
Exchange (IARI)», onnucaHa B ubomy
PernameHTi Ta peanizoaHa [MIA.
e YyacHuk/Y4acHuua — ocoba, obpaHa
Ansa yvacTti B [1poeKTi Ha OCHOBI
[06pPOBINbLHOI peecTpauii.
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nauczania praktycznych umiejetnosci
niezbednych do wykonywania
okreslonego zawodu lub profesiji,
majgce na celu poprawe zatrudnialno$ci
uczestnikdw lub umozliwienie im zmiany
Sciezki zawodowej.

Organizator Kurséw i Szkolen (lub
Organizator)— oznacza podmioty, ktére
realizujg Szkolenia i Kursy Zawodowe.
Organizatorzy Kurséw sg wybierani
zgodnie z procedurami logistycznymi
PAH. Tylko Szkolenia i Kursy
organizowane przez wybranych
Organizatorow kwalifikujg sie do
finansowania.

3. Cel wsparcia

Wsparcie szkoleniowe jest w formie
vouchera — PAH pokrywa koszt jednego
(1) Szkolenia lub Kursu, na ktére Osoba
Uczestniczaca jest przekierowana.
Celem Kursu lub Szkolenia
Zawodowego jest podniesienie lub
zmiana kwalifikacji zawodowych,
stuzgce zwiekszeniu umiejetnosci,
wiedzy i szans Os6b Uczestniczacych
na uczciwe zatrudnienie na polskim
rynku pracy.

Szkolenia i Kursy Zawodowe rozumiane
sg jako dziatania edukacyjne majgce na
celu wzmocnienie dotychczasowych
kompetenciji lub nabycie nowych,
umozliwiajgcych dostosowanie sie do
zmieniajgcych sie wymagan
zawodowych.

Kryteria przystapienia

Wsparcie dostepne jest wytgcznie dla
0sbb spetniajgcych wszystkie ponizsze
kryteria:

CropoHun —MMA ta
YyacHuk/YyacHuus.

MpodecinHi TpeHiHrm i Kypcu (abo
«TpeHiHrn Ta Kypcuy») — nporpamu,
CrpsAMOBaHi Ha HabyTTs NPaKTUYHMX
HaBWMYOK 151 BUKOHAHHSA MNEBHOI
npodecii abo cneuianbHOCTI, 3 METOLD
MiABULLEHHA MOXXINNBOCTEN
npawueBnaLlTyBaHHs
YyacHukiB/YyacHuUb abo HagaHHSs iM
LIaHCIiB 3MIHUTK NPOMECINHNI HaNPsaM.
OpraHisaTop TpeHiHriB i KypciB (abo
«OpraHizaTop») — opraHisauii, sii
npoBoasaTb NMpodecinHi TpeHiHmM i
Kypcu. OpraHizaTtopu obupatoTbcs
BiAMNOBIAHO A0 NOriCTUYHUX Npoueayp
MrA. B pamkax NMpoekTy diHaHCyoTbCA
Tinbkn Ti TpeHiHrn Ta Kypcu, ski
NPOBOASATLCS 0OpaHMMun
OpraHizaTopamu.

GDPR — 3aranbHun pernameHT
€sponericbkoro Cotosy LWoao 3axucTy
AaHnx (General Data Protection
Regulation).

3. MeTta nigTpumkun

MiaTpumka y cepi npodecinHoro
HaBYaHHA HadaeTbcsa Y hopmi Baydepa
— IMIA nokpusae BapTicTb ogHoro (1)
TpeHiHry abo Kypcy, Ha skun
CNPSIMOBYETbLCA YyacHUK/Y4acHUUS.
Merta lNpodecinHnx TpeHiHris i Kypcis
— nigBuLLEeHHst abo 3MiHa NpodecinHnX
KBanidikaLin, NOKpaLleHHA HaBUYOK,
3HaHb Ta MOXINMBOCTEN A11S1 YECHOro
npaueBnallTyBaHHS Ha NOMbCbKOMY
PUHKY npau,.

MpodecinHi TpeHiHru i Kypcu
PO3yMitOTbCS SIK OCBITHI iHiLiaTUBW,
CNpsiMOBaHi abo Ha 3MiLHEHHST BXe
HasiBHMX HaBMYOK, abo Ha HabyTTA
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Pochodzenie: osoby z Ukrainy, ktére
opuscity kraj po 10 lutego 2022 r. w
wyniku petnoskalowej inwaz;ji.

Wiek: 18-65 lat.

Miejsce zamieszkania lub pracy:
wojewoddztwo kujawsko-pomorskie.
Znajomos¢ jezyka polskiego:
minimum na poziomie A2.

Gotowos¢ do pracy w jednej z
nastepujacych branz:

(i) ksiegowos¢ i rachunkowosc,

(i) opieka nad dzie¢mi i wsparcie
edukacyjne,

(iii) ustugi kosmetyczne i fryzjerskie,
(iv) zawody techniczne, takie jak
obstuga maszyn i wozkéw widtowych,
(v) zawody medyczne, np. asystent
opieki medyczne;j.

Dostepnos$é: mozliwosé ukonczenia
wybranego Kursu czy Szkolenia.

Inne kryteria: mogg by¢ stosowane
przez wewnetrzne komisje rekrutacyjne
(np. status zatrudnienia).
Zobowiazanie: zamiar pozostania w
Polsce przez co najmniej nastepujgce
12 miesiecy.

Kursy i Szkolenia Zawodowe
realizowane sg przez Organizatorow
Kursow i Szkoleh wybranych w drodze
procedury zakupowej prowadzone;j
przez PAH. Tylko Kursy realizowane
przez wybranych Organizatorow sg
objete finansowaniem. Inne kursy nie sg
kwalifikowalne. Wybrany Organizator:
SKK SCHOOL SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA przy ul. Mitej
2, 00- 180 Warszawa, posiadajgcym
KRS: 0000681938, NIP: 5252714167
oraz REGON: 36751600900000
Szkolenia i Kursy Zawodowe muszg
zakonhczy¢ sie najpdzniej do 10.09.2026

HOBMX KOMMNETEHLN, WO O03BOMAE
ocobam aganTyBaTUCsa 4O 3MiHIOBAHUX
BUMOTI PUHKY nipaL.

4. KpuTepii yyacrTi

MigTpyMka 4OCTYMNHa BUKMIOYHO ANs
ociO, fAKi BignoBigalTb BCIiM
060B’A3KOBNM KpUTEPIAM:
MoxomxeHHA: ocobu 3 YkpaiHu, ki
NOKMHYNK kpaiHy nicna 10 nioTtoro 2022
POKy Yyepes3 noBHOMacLUTabHe
BTOPrHEHHS.
Bik: Big 18 oo 65 pokis.
Micue npoxuBaHHA a6o poboTu:
KysiBcbko-llomopcbke BOEBOACTBO.
3HaHHA NONbCbLKOI MOBU: MiHIMYM
piBeHb A2.
FoTOBHICTL NpavuloBaTH y OAHIN i3
HacTynHux cdep:
(i) ByxranTepis,
(ii) pornag 3a AiTbMK Ta OCBITHA
niaTpuMKa,
(iiil) ccpepa kpacu, BKAKOYHO 3
nepykapcbkMMmn Ta KOCMETONOTYHUMM
nocnyramu,
(iv) TexHiyHi npodecii, Hanpuknag,
ynpaBniHHA MawnHaMmu Ta
HaBaHTaXyBayamu,
(v) megmnyHi npodoecii, Hanpuknaga,
acuCTeHT 3 gornagy 3a nadieHtamu.
JoCTynHIiCTb: MOXNUBICTb 3aBEPLUNTU
0bpaHuii TpeHiHr abo Kypc nig yac
MpoekTy.
IHWIi KpUTepIl: BHYTPILLUHA KOMICIA MOXe
BpaxoByBaTW AOAATKOBI KpUTepii
(Hanpuknag, NOTOYHWIA cTaTyc
3aMHATOCTI).
3060B’A3aHHA: HaMip 3anuwaTucs B
MonbLyji LOHaNMeHLLEe Ha HaCTYMHi 12
MicauiB (HA MOMEHT 3aMOBHEHHS
aHKeTn).
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r. Szkolenia i Kursy Zawodowe
wykraczajgce poza ten termin bedg
rozpatrywane indywidualnie.

5. Przerwanie Kursu czy Szkolenia i
obowigzki Osoby Uczestniczacej

1. Osoby Uczestniczgce zobowigzujg sie
do ukonczenia Szkolenia lub Kursu
Zawodowego, na ktéry zostaty
przekierowane przez pracownika PAH
lub Fundacji Emic. Wymagana jest
obecno$¢ na minimum 80% zajec.

2. Osoba Uczestniczgca moze
usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosc w
terminie do 14 dni od ustania przyczyny
nieobecnosci, w szczegolnosci w
przypadku choroby lub nagtych spraw
osobistych uniemozliwiajgcych udziat w
zajeciach. Usprawiedliwienie powinno
by¢ zgtoszone poprzez przestanie
wiadomosci do Organizatora Kursu.

3. Ukonczenie Kursu czy Szkolenia
definiowane jest jako uzyskanie
certyfikatu wydanego przez
Organizatora lub dopuszczenie do
egzaminu koncowego.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub niespetnienia wymogu
co najmniej 80% frekwencji, PAH
zastrzega sobie prawo do:

o wstrzymania dalszego wsparcia,
o usuniecia Osoby Uczestniczacej
z listy Projektu.

6. Monitorowanie, raportowanie i ochrona
danych

1. Organizatorzy Kursow i Szkolen
zobowigzani sg do wydania
zaswiadczenia o ukonczeniu Kursu czy

2. TpeHiHru Ta Kypcu peanisytotbca
OpraHizaTtopamu, 0O6paHMMmn B pamkax
norictnyHoi npouenypm MNrA. B pamkax
MpoekTy dhiHaHCyOTLCA NULLe Ti
TpeHiHrn Ta Kypcu, siki npoBoadaTsLCA
o6paHnmn OpraHizaTtopamu. [HWi Kypcu
He nignsratTb iHaHCYBaHHIO.
O6paHun OpraHizaTop TpeHiHriB i
KypciB: SKK SCHOOL ToBapucTtBo 3
obmexeHoto BignosiaanbHicTio KRS:
0000681938, NIP: 5252714167,
REGON: 36751600900000, 3
MicLe3HaxomKkeHHaM: Byn. Mina 2,
Bapwasa 00-180,

3. HaeuaHHsa Ha TpeHiHry abo Kypci mae
OyTn 3aBepLUeHe He Mi3Hile
10.09.2026. MoxnuBicTb 3aBepLUEHHS
TpeHiHry i Kypcy nicns uboro TepmiHy
po3rnagaeTbes iHAMBIQYanbHO.

5. NMepepuBaHHsa TpeHiHry abo Kypcy Ta
000B’sAA3KN YuyacHuka/YuacHuui

1. YvyacHuku/Y4yacHuui 3000B’A3aHi
3aBepLumTh TpeHiHr abo Kypc, Ha sikun
X HanpaBuB
cniBpobiTHuK/cniBpobiTHMUA NMTA abo
doHay Emic. HeobxigHo BigsigaTtu
woHarnmeHwe 80% 3aHATb.

2. YyacHuk/YyacHuus MOXe BMNpaBgatu
BiJCYTHICTb Ha 3aHATTAX nNpoTarom 14
[OHIB Nicnga yCyHEHHS! NPUYnHN
BiACYTHOCTI, 0cobnvBo y BUNagky
XBOpo6u abo panToBux 0COBUCTUX
obctaBumH. CBO BigCYTHICTb HEOOXiQHO
nosicHNTK GeanocepeaHLO
OpraHisaTtopy TpeHiHriB Ta Kypcis.

3. 3aBepLueHHs TpeHiHry abo Kypcy
BM3HAYAETLCA AK OTPUMaHHS
ceptudikaty, BugaHoro OpraHizatopom,
abo gonyck 4o NigcyMKOBOIO iCinTy.
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Szkolenia oraz potwierdzenia obecnosci
na minimum 80% zajec.

Zbieranie opinii odbywa sie na zasadzie
dobrowolnosci.

Wszystkie Osoby Uczestniczgce w
Kursach i Szkoleniach Zawodowych
finansowanych przez PAH sg
zachecane do regularnego wypetniania
krotkiej ankiety monitorujgce.
Wszystkie Osoby Uczestniczace w
Kursach i Szkoleniach Zawodowych
finansowanych przez PAH sg
zachecane do udziatu w co najmniej
jednej dyskusji grupowej lub rozmowie
telefonicznej z zespotem PAH.

Osoby Uczestniczgce zakwalifikowane

Y pasi Heobr'pyHTOBaHOI BigCYTHOCTI
ab0 HEBUKOHAHHS BUMOTHU
BiABigyBaHOCTI He MeHLle 80% 3aHATb
MrA 3anuwae 3a coboto npaeo:
e MNpPU3YNUHUTW NoganbLue
HaZaHHA NiATPUMKN,
® BUKNIOYMTU YYacHuKa/Y4acHuULo
3i CnMCcKy yvacHuKiB [MpoekTy.

6. MOHITOPMHT, 3BiTHICTb Ta 3aXUCT AAHUX

1.

Opranizatopu TpeHiHris i Kypcis
3000B’s13aHi BMaaTu ceptmdikar npo
3aBepLleHHs TpeHiHry abo Kypcy Ta
HagaTu NiaTBEpAXKEHHS BiOBiAYyBaHOCTI
MiHiMyMm 80% 3aHATb.

do programu otrzymaia formularz zgody 2. Yyactb B AHKETYBaHH, ’36op| AaHux Ta
na przetwarzanie danych osobowych Ha/laHHI 3BOPOTHOTO 3B'13KYy €
(RODO) wraz z niniejszym AOBPOBINLHOW.
Regulaminem. 3. Yci YyacHukn/YyacHuUUi 3anpoLuyoThes
Podanie danych osobowych jest per.J'IFIpHO 3aMnoBHUTUN KOPOTKY
dobrowolne, jednak odmowa podpisania MOHITOPWUHIOBY aHKETY, 5Ky Ha/lcunae
formularza jest réwnoznaczna z komaaa MrA. .
brakiem mozliwosci otrzymania 4. Yci YyacHuku/Y4yacHuui B3SITM yyYacTb
wsparcia. xo4a 6 B ogHin .cbOKyc-rpyni abo
Formularz zgody oraz klauzula TENepOHHOMY IHTEPB'I0 3 KOMaHAOH0
informacyjna dotyczgca zbierania, MrA. _
przetwarzania i przechowywania 5. YuacHuku/YyacHuui oTpumytoTb hopmy
danych sa dostepne w dwach jezykach: 3rogun Ha obpobKy NEPCOHaNbHUX AaHUX
polskim i ukrainskim. (GDPR) pasom i3 uum PernameHToM.
Dane osobowe Oséb Uczestniczacych 6. Haﬂa“”f' fepcoHarnbHhx Aanmnx €
w projekcie bedg przechowywane w ":"_C’GDOB'”"H”M; npote BIAMOBA BIA
dedykowanym folderze na Google nignucaHHs opmm sroan pobuTs
Drive, dostepnym wytacznie dia HEMOXIIMBIM OTPUMAHHS NIATPUMKA.
upowaznionego personelu, zgodnie z 7. ®opma 3roav Ta iHdopmavis npo 3bip,
obowigzujacymi przepisami o ochronie 0bpobky Ta 3bepiraHHs AaHUX AOCTYMHI
danych. pro_l_wa MOBaMMU: I'IOJ"\I’beKO}o,
YKPaiHCbKOI Ta POCIACbKOIO.
7. Informacje kontaktowe 8. [lepcoHanbHi gaHi YyacHukis/Y4yacHuLUb

Uwagi i skargi mozna zgtaszaé poprzez
dostepne kanaty:

36epiratoTbCH y OKpeMivi nanui Ha
Google Drive, 0o KoTpoi 4ocTyn MaloTb
nuie yrnoBHOBaXXeHUI nepcoHan, Ta
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a. E-mail: feedback.pl@pah.org.pl
(wiadomosci mozna przesyta¢ w
jezyku rosyjskim, ukrainskim,
polskim lub angielskim)

b. Telefonicznie na infolinie PAH:
+48 800 105 555
(poniedziatek—piatek,
9:00-17:00)

c. Poprzez formularz na stronie
PAH:

2. W przypadku zaobserwowania lub

doswiadczenia jakichkolwiek naduzyé,
oszustw lub innych naruszen
dotyczacych dziatalnosci PAH, Osoby
Uczestniczace sg zachecane do
zgtoszenia tego na adres mailowy:
compliance@pah.org.pl.

Wszystkie dziatania realizowane w
ramach Projektu sg bezptatne. Jesli
jakakolwiek osoba zatrudniona przy
projekcie lub Organizator Kurséw i
Szkolen zazgda optaty, Osoby
Uczestniczgce sg zachecane do
zgtoszenia tego poprzez dostepne
kanaty zwrotne.

Osoby Uczestniczgce moga takze
kontaktowac¢ sie w sprawach:

a. dotyczacych Kursoéw i Szkolen
Zawodowych (kwestie
techniczne lub administracyjne)
z osobg kontaktowg z PAH:
Maria Beburia

00pobnsatoTbCA BigNOBIAHO 40 YMHHMX
npasun 3axmMcTy NepcoHanbHol
iHcbopmaLlii.

7. KoHTakTHa iHdopmauia

Ckapru Ta Biarykm MOoXxHa nogasatu
yepes:

a. EnekTpoHHa nowTa:
feedback.pl@pah.org.pl
(noBigOMMEHHA MOXHA
HagcunaTn yKpaiHCLKOLO,
POCINCLKO0, NOfbCbKOK abo
aHrMinCcLKOIO)

b. Taps4a ninia MrA: +48 800 105
555 (noHeainok—n’aTHuus,
9:00-17:00)

c. OHnanH-aHKeTa Ha cawuTi MIrA:

5. Y pasi BUsiBNEeHHS NOpYLLUEHb,

3M0BXMBaHb Y LLAXPaNCTBa,
nos.’a3aHuXx i3 aisnbHicTio MIA,
pekoMeHAY€ETbLCS NOBIAOMMNATU Ha
agpecy: compliance@pah.org.pl.

. Yci gii B pamkax NpoekTy €

0E3KOLITOBHUMM. AKLLO CNiBPOBITHMK
MpoekTy abo OpraHizaTtop TpeHiHriB i
Kypcis Bumaratume onnary, MNrA
3aKnuMKae NoBiAOMUTM NPO Lie Yepe3
OOCTYMHi KaHanu, siki BkasaHi y
nepLIOMY MyHKTI.

7. KoHTakTh gns 0ooaTtkoBUX NUTaHb:
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maria.beburiia@pah.org.pl
social.inclusion@pah.org.pl
+48 501 701 196 (Viber)

b. dotyczacych doradztwa
zawodowego lub innych kwestii
niezwigzanych bezposrednio z
Kursami czy Szkoleniami
Zawodowymi z osobg
kontaktowg z Fundacji Emic:
Margarita Savczenko
margarita.sawczenko@emic.co
m.pl, +48 512 148 661

8. Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin okre$la zasady
uczestnictwa w Szkoleniach i Kursach
Zawodowych w ramach Projektu IARI.
Osoby Uczestniczgce sg zobowigzane
do przestrzegania zasad w nim
okreslonych, w tym ukonczenia Kursu
czy Szkolenia oraz ztozenia wymaganej
dokumentacii.

Dane osobowe Osb6b Uczestniczgcych
beda przetwarzane zgodnie ze zgoda
RODO udzielong podczas rejestracji.
Podpisujgc niniejszy dokument, Osoba
Uczestniczgca potwierdza, ze
zapoznata sie z Regulaminem,
zrozumiata go i akceptuje jego tresc
oraz ze otrzymata jego kopie.
Regulamin zostat przygotowany w
czterech wersjach jezykowych: polskiej,
ukrainskiej, angielskiej i rosyjskiej, przy
czym w przypadku rozbieznosci
wigzgca jest wersja polska.

PAH zastrzega sobie prawo do
wprowadzania zmian w Regulaminie.
Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci
za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z

KypciB Ta npocecinHoro HaB4aHHs
(TexHiyHi abo agmiHiCTpaTUBHI
NMUTaHHS): KOHTakTHa ocoba MNMrA —
Maria Beburia,
maria.beburiia@pah.org.pl,
social.inclusion@pah.org.pl

+48 501 701 196 (Viber)
Kap’epHoro KOHCynbsTyBaHHsA abo
iHWKX NUTaHb, HE MOB’A3aHNX
6e3nocepeaHbOo 3 Kypcamm 4um
HaBYaHHAM: KOHTaKTHa ocoba PoHay
Emic: Margarita Savczenko,
margarita.sawczenko@emic.com.pl,
+48 512 148 661

8. 3akno4Hi NonoXXeHHA

Llen PernameHT BM3Ha4yae npasuna
yyacTi B NpocpeciniHnx TpeHiHrax i
Kypcax y pamkax Npoekty IARI.
YyacHuku/YyacHuui 3060B’A3aHi
O0TPUMYBaTUCA NpaBun, BUKNAgEHUX Y
PernameHTi, BKMOYHO i3 3aBepLUEHHAM
TpeHiHry abo Kypcy Ta HagaHHsM yciel
HeobxigHOT AOKyMeHTaLil.

lMepcoHanbHi gaHi YyacHukis/Y4YacHuWUb
obpobnstoTbes BignoeiaHo Ao GDPR,
HaZaHoro nig Yyac peectpadii.
Mignucytoumn Len AOKYMEHT,
YyacHuk/Y4yacHuua nigTBEpPOoXYE, WO
o3Hanomwunacsa 3 PermameHTom,
3po3yMifia horo Ta NpUNMae Noro 3Micr,
a TakoX oTpumana 1noro Korito.
PernameHT niaroToBneHo y YoTUpbox
MOBHNX BEPCisiX: NONbCLKIM,
YKpaiHCbKiN, aHMMINCLKIN Ta POCINCBKIN;
y pasi po3bixkHOCTeNn 06OB’A3KOBOIO €
nosibCbKa BepCisi.

MrA 3anuwae 3a coboto NpaBo BHOCUTH
3MiHu fo PernameHTy.

CTOpOHM He HecyTb BigNOBIAaNbHOCTI
3a HEBMKOHAHHA abo HeHanexHe
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niniejszego Regulaminu, jezeli byto to
spowodowane wystgpieniem sity
wyzszej, rozumianej jako zdarzenie
zewnetrzne, niemozliwe do
przewidzenia i zapobiezenia. Strona
dotknieta takim zdarzeniem
zobowigzana jest niezwtocznie
poinformowac¢ drugg Strone o jego
wystgpieniu oraz dotozy¢ staran w celu
ograniczenia jego skutkow.

W przypadku sporéw, Strony
zobowigzujg sie do podjecia proby ich
polubownego rozwigzania. W
przypadku braku dojscia do
porozumienia, sgdem wtasciwym jest
sgd wiasciwy miejscowo dla siedziby
Polskiej Akcji Humanitarnej (PAH).

BWKOHaHHSI 3000B’s13aHb y pasi
dopc-Maxopy, po3yMieTbCs AK
30BHILLHS NOAis, SKY HEMOXSTMBO
nepenbaynTtn abo 3anobirtu.
MocTparkgana cTopoHa NOBMHHA
HeBIAKMagHO NOBIAOMMUTY iHLLY CTOPOHY
Ta AOKMNacTU BCiX 3ycurb ANd MiHimisauii
HacnigkKi..

Y pasi cnopis CTOPOHU 3060B’A3yHTLCA
HamaraTucs iX MMPHOTrO BPErysritoBaHHS.
AKWwo yroga He JOCArHyTa,
KOMMNETEHTHMM CYAOM € Cyf 3a MicLeMm
peecTpauii [NMonbCbKoT ryMaHiTapHoi
akuii (MrA).
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