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Wprowadzenie

Fundacja Emic jako pozarzadowa organizacja o statusie OPP (organizacja pozytku publicznego)
w swojej codziennej pracy kieruje sie wartosciami takimi jak: apolitycznoé¢, uczciwo$c,
rzetelnosc¢ i profesjonalizm.

Apolityczno$é oznacza dla nas nie mieszanie sie w biezace spory polityczne, nie angazowanie
sie w kampanie konkretnych partii politycznych, zachowanie neutralnosci réwniez w
odniesieniu do pogladéw pracownikdéw i pracownic organizacji (jesli s3 zgodne z ustawa
zasadniczg) oraz klientdw i klientek organizacji. Uczciwos¢ rozumiemy przede wszystkim jako
wydatkowanie pozyskanych s$rodkéw finansowych zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
zachowanie uczciwoéci w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej skierowanej do klientéw i
klientek oraz interesariuszy i interesariuszek organizacji. Rzetelnos¢ i profesjonalizm to dla nas
stawianie na jakoé¢ udzielanego wsparcia i jej state ulepszanie, dziatanie w dtugoterminowym
interesie klientdw i klientek, a takze monitoring i ewaluacja dziatan programowych.

Okreélone w statucie cele, organizacja realizuje w ramach dwéch gtéwnych obszarow
programowych:

- udzielanie bezposredniego wsparcia osobom z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa spoza
Unii Europejskiej;

- wsparcie spoteczeristwa polskiego w integracji z osobami z doswiadczeniem migracji i
uchodzstwa.

Jako Fundacja Emic staramy sie kierowa¢ wysokimi standardami pracy, a za priorytet stawiac
sobie stworzenie $rodowiska pracy i dziatah programowych wolnego od jakichkolwiek nadu-
zy¢, przemocy, dyskryminacji oraz zaniedban w odniesieniu do:

1. Klientow i klientek — bezposrednich odbiorcéw wsparcia udzielanego przez organizacje;

2. Pracownikéw/pracownic i wolontariuszy i wolontariuszek organizacji;

3. Innych interesariuszy i partnerow organizacji.

Dlatego stworzylismy procedury ski‘a‘dajace sie na polityke Safeguardingu majgca na celu wpro-
wadzenie szeroko pojetej ochrony wszystkich oséb w jakikolwiek sposéb zwigzanych z organi-
zacjg. W odniesieniu do klientdw i klientek przede wszystkim staramy sig zapewnia¢ wsparcie
wolne od wszelkiego rodzaju naduzy¢ i zaniedbarn. W odniesieniu do-pracownikéw i pracownic
staramy sie tworzy¢ przyjazne miejsca pracy, réwniez.dla osOb z doswiadczeniem migracji, za-
pewniajac stabilne zatrudnienie (w miare mozliwosci:finansowych), uczciwe wynagrodzenie
oraz zapewnienie ochrony w zakresie zdrowia i dobrostanu psychicznego (réwniez w odniesie-
niu do bezposredniej pracy z klientami i klientkami).
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Priorytetem dla: zarzgdu Fundacji Emic jest réwniez zapewnienie bezpieczeristwa i komfortu
pracownikom i:pracownicom Fundacji Emic w relacjach z odbiorcami wsparcia, ktére ze
wzgledu na charakter dziatar programowych moga oznacza¢ wyzwania i konieczno$¢ sprostania
sytuacjom kryzysowym. Celem zarzadu Fundacji Emic jest stworzenie bezpiecznej przestrzeni
dla pracownikow i pracownic, otwartej na dyskusje, mozliwosé dzielenia sie swoimi watpliwo-
$ciami oraz zapewnienie podstawowych dziatari wspierajacych, np. nielimitowanych godzin su-
perwizji indywidualnych i grupowych.

Polityka Safeguarding, oprécz wprowadzenia regulacji wewnetrznych, zawiera rowniez kompo-
nent szkoleniowy, edukacyjny, ktéry zapewni sprawne stosowanie tych regulacji w codziennej
pracy 0s6b zwigzanych z Fundacjg Emic. Bedzie to mozliwe dzieki szkoleniom wewnetrznym,
zewnetrznym — organizowanym przez donoréw oraz stosowaniu mechanizmu przekazywania
informacji zwrof;nej.

1
i

.
Na polityke Safeguardingu w Fundacji Emic sktadajg sie nastepujgce procedury:

Mechanizm przekazywania informacji zwrotnej i sktadania skarg w Fundacji Emic;
Przeciwdziatanie naduzyciom i przemocy na tle seksualnym;

Procedura przeciwdziafania praniu pieniedzy i wspieraniu terroryzmu;

Procedura przeciwdziatania oszustwom i korupcji;

Procedura przeciwdziatania konfliktowi interesdw;

Polityka ochrony dzieci;

N vk N e

Szkolenia pracownikdw.
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Mechanizm przekazywania informacji zwrotnej i sktadania skarg w
Fundacji Emic

W Fundacji Emic funkcjonuje mechanizm przekazywania informacji zwrotnej i skfadania skarg,
ktéry dotyczy przede wszystkim:

odbiorcéw udzielanego przez nas wsparcia - klientow i klientek zaréwno z do$wiadcze-
niem migracji, jak i przedstawiéieli spoteczenstwa polskiego;

pracownikéw i pracownic fundacji;

wolontariuszy i wolontariuszek fundacji;

partneréw i darczynicow wspierajgcych fundacje;

przedstawicieli instytucji i urzedéw wspotpracujacych z fundacja;

innych oséb i podmiotéw, ktére posiadaja wiedze na temat dziatan fundaciji.

Mozliwosci przekazania informacji zwrotnej, zgtoszenia nieprawidtowosci Fundacji Emic:

1.
2.
3.

Telefonicznie pod numerem: 502 069 309

Piszac e-maila na adres: opinie@emic.com.pl

Osobiscie w biurach fundacji wrzucajgc informacje do specjalnie przygoto\i/vanych
skrzynek. 1 o
Ewaluacyjne formularze online w realizowanych projektach.

W przypadku braku mozliwosci zastosowania powyzszych, przekazanie ustnej informaciji
cztonkowi zarzadu Fundacji Emic.

Sprawy zwigzane z naduzyciami i przemoca na tle seksualnym oraz politykg ochrony
dzieci majg dwa odrebne kanaty informowania:

- nr telefonu: 783 523 901
- adres e-mail: skargi@emic.com.pl

Sciezka postepowania w przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci / skargi:

!
Przyjmowane sg skargi sktadane anonimowo oraz pod imieniem i nazwiskiem: ‘5
Dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej nieprawidtowos¢ / skarge traktbwai"h'e,fsa jako
poufne, w szczegdlnosci wobec pracownikow, ktorych dotyczy informacja. ; ‘ |
W zaleznosci od charakteru zgtoszenia, kazda sprawa otrzymuje okres’,IOha;' 1$ciezke
postepowania ustalong kazdorazowo przez zarzad fundacji. L
Wyrdzniamy 4 rodzaje skarg/zgtoszeri nieprawidfowosci: sprawy wrazliwe, fsprawy
programowe, sprawy finansowe oraz inne. Sprawy wrazliwe (np. sprawy o podfozu
seksualnym, mobbing, itp.) traktowane sa priorytetowo i rozpatrywane sg bezszocznie
po odebraniu zgtoszenia. Pozostate rodzaje spraw rozpatrywane sg w ciggu 30 dni od

odebrania zgtoszenia.
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Wszczecie postepowania

Zarzad Fundacji Emic po zebraniu niezbednych informacji i dowodéw przez wyznaczonego
cztonka zarzadu, decyduje o wszczeciu / nie wszczynaniu $ledztwa wewnetrznego. Priorytetem
dla zarzadu Fundacji Emic jest ochrona sygnalistow, polegajgca przede wszystkim na
zachowaniu ich anonimowoéci oraz ochrony przed osobami, ktérych dotyczy zgtoszenie. Kazde
zgtoszenie bedzie przedmiotem analizy zarzadu, ale priorytetowo traktowane beda zgtoszenia
dotyczgce spraw wrazliwych.

Pracownicy i pracownice wobec ktérych w ramach stwierdzono dopuszczenie sie naduzyC i
meprawnd’fowosu beda podlega¢ postepowaniu wyjasniajgcemu. W najciezszych przypadkach
moze byg konieczne zastosowanie postepowania dyscyplinarnego, z uwzglednieniem
natychmigétowego zwolnienia z pracy.

Wolontariusze, wolontariuszki i inne osoby zwigzane z organizacjg w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci muszg liczy¢ sie z niezwtocznym zakoriczeniem wspoétpracy z Fundacja Emic.
W sytuacjach podejrzenia popetnienia przestepstwa, sprawy bedy zgtaszane do wtasciwych
organdw i'instytuciji.

Jesli w wyniku postepowania wewnetrznego nieprawidfowosci wobec danej osoby nie zostang
potwierdzbne osoba zostanie oczyszczona z podejrzen.

Moga zdarzyc sie przypadki zglaszania fatszywych podejrzen z zamiarem celowego zaszkodzenia
osobre bedqcej ich podmiotem. W takich sytuacjach, w przypadku sygnalisty zwigzanej z
Fundaqq Emlc wszczete zostanie postepowanie wyjasniajace, z mozliwoscia wszczecia
postepowanla dyscyphnarnego W sytuacji, gdy sygnalista bedzie osoba nie zwigzana z
orgamzaqa, powtarzajace sie skargi od danej osoby nie bedg przyjmowane.

Osobg odpowiedzialng za proces sktadania skarg i sygnalizowania nieprawidtowosci, w tym za
kontakt z sygnalistg jest wyznaczony cztonek zarzadu.

Petna treé¢ procedury dostepna jest w dokumencie ,Mechanizm przekazywania informacji
zwrotnej i sktadania skarg w Fundacji Emic”.



.  Przeciwdziatanie naduzyciom i przemocy na tle seksualnym

Zarzad Fundacji Emic nie akceptuje i nie bedzie akceptowat przypadkéw jakichkolwiek przeja-
woéw przemocy i wykorzystywania seksualnego w relacjach personel/wolontariusz-klient, per-
sonel-personel/wolontariusz, a wszelkie tego typu zachowania bgda sig spotykaty z natychmia-
stowaq reakcjg. Fundacja Emic zobowiazuje sie do przeciwdziatania jakimkolwie;k formom GBY,
zapobiegajac wystepowaniu wszelkich form przemocy na tle pfciowym we wszystkich dziata-
niach realizowanych przez organizacje oraz do uwzgledniania w swoich dzia’ran;iach programo-
wych ochrony grup szczegdlnie narazonych na dyskryminacje i przemoc na tle Seksualnym.

Celem procedury jest zapewnienie, ze Fundacja Emic podejmuje wszelkie niezbedne dziatania
majace na celu zapobieganie wykorzystywaniu seksualnemu i przemocy seksualnej ze strony
swojego personelu w stosunku do odbiorcéw wsparcia, ale réwniez w relacjach pracowniczych.
Wykorzystywanie seksualne rozumiemy jako jakiekolwiek naduzycie albo prébe naduzycia po-
zycji, wiadzy lub zaufania. Obowigzkiem zarzgdu Fundacji Emic jest rzetelne wyjasnienie ewen-
tualnych naduzy¢ i zapewnienie opieki osobie, ktéra doswiadczyta przemocy oraz ochrony oso-
bie, ktora zgtosita incydent.

W celu realizacji polityki-przeciwdziatajgcej naduzyciom i przemocy na tle seks@al‘h\%m, Funda-
cja Emic przyjmuje zasady PSEA (Protection againts Sexual Exploitation and Abuég) jako we-
wnetrzne zasady.

1. Wykorzystywanie seksualne odbiorcéw wsparcia przez cztonkéw zarzadu / pracowni-
kéw / wolontariuszy stanowi naduzycie i jest podstawa do dyscyplinarnego zwolnienia
/ rozwigzania umowy wolontariackiej w trybie natychmiastowym.

2. Kontakt seksualny z nieletnimi (osobami ponizej 18-go roku zycia) jest zabroniony bez
wzgledu na réznice kulturowe, zwyczaje i prawo dotyczace dojrzatosci. Btedne przeko-
nanie o wieku nieletniego nie stanowi podstawy do obrony.

3. Wymiana pieniedzy, towardw, ustug lub zatrudnienie w zamian za ustugi seksualne badz
inne formy ponizajgcego, urggajgcego godnosci ludzkiej zachowania jest zabroniona;
dotyczy to przede wszystkim wymiany ustug seksualnych w zamian za pomoc rieczowa
/ finansowa.

4. Relacje seksualne pomiedzy pracownikami/wolontariuszami a odbiorcami wsparcia sg
surowo zabronione. Takie relacje podwazaja wiarygodnos¢, spojnosc i uczgiWés’gf wspar-
cia. ;

5. W przypadku, gdy pracownik/wolontariusz fundacji podejrzewa, ze jego/jej
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Wspdtpracownik wykorzystuje seksualnie beneficjentow, zaréwno z tej samej jak i innej
organizacji, powinien zaraportowac to zarzagdowi organizacji lub donorom w przypadku,
gdy sprawa dotyczy pracownika innej organizacji.

6. Prépownicy/wolontariusze sg zobowigzani do stworzenia i utrzymania srodowiska zapo-
biegajacego wykorzystywaniu seksualnemu. Osoby zarzadzajace majg szczegllny obo-
'wi%‘;‘“ek wspierac i rozwijaé system, ktéry to srodowisko podtrzymuje.

Petna trest:“procedury dostepna jest w dokumentach , Przeciwdziatanie naduzyciom i prze-
mocy na tfe sek?ualnym procedura wewnetrzna Fundacji Emic” oraz ,Protokdt postepowa-
nia w przypadkach SHEA/CA — procedura wewnetrzna Fundacji Emic”.

r
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ll.  Procedura przeciwdziatania praniu pieniedzy i wspieraniu terroryzmu

Celem wprowadzenia i stosowania niniejszej procedury jest okreslenie procedur przeciwdzia-
tania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Dotyczy to przede wszystkim sytuaciji, w
ktérych fundacja przyjmuije lub dokonuje ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekra-
czajacej 10 000 EUR, bez wzgledu na to, czy ptatno$¢ przeprowadzana jest jako pojedyncza
operacja czy kilka operacji, ktore mogg by¢ ze sobg powigzane.

Za transakcje gotdwkowg uwaza sie:

- wptate gotowki na wskazany rachunek bankowy odbiorcy,
- ptatnos¢ gotdwka,

- przekaz pocztowy.

Przeprowadzono analize oceny ryzyka. Fundacja Emic dziata tylko na terenie Polski. Ze
wzgledu na stabilne otoczenie instytucjonaine oraz rozbudowane krajowe i eurbpejskie Sys-
temy kontroli, ten fakt implikuje niskie ryzyko prania brudnych pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu. Jednakze ze wzgledu na grupe docelowa do jakiej kierowane sg dziatania statu-
towe organizacji, np. uchodzcy z krajow uznanych przez instytucje Unii Europejskiej lub /i in-
stytucje krajowe, za paristwa wspierajgce/finansujgce terroryzm (m.in. Biatorus, Rosja, Afgani-
stan), zalecane jest zachowanie ostroznosci i stosowanie odpowiednich $rodkéw bezpieczen-
stwa finansowego. Kwoty / limity transakcji gotdéwkowych bedg aktualizowane w oparciu o
przepisy krajowe i miedzynarodowe.

Fundacja Emic stosuje srodki bezpieczenstwa finansowego w stosunku do Interesariﬁsza Zaw-
sze, gdy dochodzi do: '

1. Podpisywania umoéw finansowych o réwnowartosci 10 000 euro lub wigkszej (dotyczy wy-
tacznie sytuacji nawigzania stosunkow gospodarczych, nie dotyczy np. uméw ofwspé}pracy o}
charakterze niefinansowym);

2. Przeprowadzenia transakcji o rownowartosci 10 000 euro lub wigkszej, bez wzgledu na to,
czy transakcja jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktére wydajg
sie ze sobg powigzane;

3. Wystgpienia podejrzenia prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu;

4. Watpliwosci co do prawdziwosci lub kompletnosci dotychczas uzyskanych danychridentyfi-
kacyjnych Interesariusza.

Petna tres¢ procedury dostepna jest w dokumencie” Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu — procedura wewnetrzna Fundacji Emic”.
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V. Procedura przeciwdziatania oszustwom i korupcji
5

Zarzad FuTndaq[r Emic nie akceptuje i nie bedzie akceptowat przypadkéw ftamania prawa,
naduzyé fmansewych korupcji czy oszustw. Wszystkie tego typu sprawy beda szczegbétowo
rozpatryw[ane w odniesieniu do wszystkich pracownikéw i pracownic bez wzgledu na miejsce
pracy, , zajmowane stanowisko lub forme zatrudnienia, wspoétpracy oraz cztonkéw zarzadu
Fundaql Em|c :

Fundaqa Emac jest organizacjg pozarzadowag ze statusem OPP (organizacja pozytku
publlcznego) ktora swojg codzienng dziatalno$¢ opiera na zaufaniu. Jest ono m.in. potrzebne w
pozysk|wa1’n|u finansowania dziatalnosci statutowej, ktére opiera sie na relacjach z donorami,
darczyrﬁ‘ca;fni i organizacjami partnerskimi. Ponadto, pozyskujac finansowanie ze $rodkdéw
publlcznych organlzaqa jest szczegdtowo rozliczana z kazdej wydanej ztotéwki. Dlatego tak
waznetJest utrzymywame wysokich standarddw dziatalnosci, w tym w konteks$cie zapobiegania

oszustwom korupql i naduzyciom finansowym.
!
1-“

Katalog deﬂmqn i mozliwych do zaistnienia zjawisk nie jest zamkniety. Ww. zjawiska moga przy-
jac bardzo rozné ztozone formy, ktére przy pobieznym rozpoznaniu nie wskazujg na zaistnienie
korupqp, pszust{wa lub konfliktu intereséw. Z drugiej strony, nalezy chroni¢ pracownikow i
cz’ronkéWg‘%iarzqdu organizacji przed fatszywymi oskarzeniami. Przede wszystkim, najwazniej-
szym kfytérium, ktore powinno by¢ brane pod uwage s3 cechy wspdlne wszystkich naduzy¢,
ktdre co do zasady sg nieuczciwe i powodujg strate dla organizacji, klientédw organizacji oraz sg
pope’mianfwe s’wia_idomie poprzez wykorzystanie swojej pozycji.

Procedurg nie sq objete upominki i prezenty do kwoty 200 zt. Jezeli podarunki tylko wyrazajg
wdziecznds’,é ofiarodawcéw i majg symboliczng wartos¢ pieniezng do ok. 200 zt to, pomimo iz
stanowig korzysc majatkowa, nie moga byc¢ traktowane jako tapéwka. Wazny jest tutaj element
dobrowolnosu ktory jest zachowany. Jesli zaistniejg okolicznosci, ze pracownik otrzyma
podarunek lubi mnq korzy$¢ powyzej umownego progu 200 zt rekomenduje sie, aby w uprzejmy
sposob z waasmenlem zasad panujacych w organizacji odméwit ich przyjecia ze wzgledu na
pohtyke orgamzaql

D2|a’ralnosc statutowa Fundacji Emic, szczegdlnie zwigzana z udzielaniem wsparcia rzeczowego
oraz bezposredmego wsparcia finansowego (MPCA) wigze sie z wystepowaniem podwyzszo-
nego ryzyka korupcji i naduzy¢ finansowych. Dlatego szczegdlnie wazne jest stosowanie obiek-
tywnych kryteridw udzielania wsparcia rzeczowego i finansowego oraz edukacji i szkoleri per-
sonelu organiza¢ji w zakresie dobrych praktyk, ktére maja na celu zapobieganie ww. zjawiskom.

Petna tresc procedury dostepna jest w dokumencie ,Przeciwdziatanie oszustwom i korupcji —
procedura wewnetrzna Fundacji Emic”.
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V. Procedura przeciwdziatania konfliktowi interesow

Fundacja Emic jest organizacjq pozarzadowa ze statusem OPP (organizacja pozytku publicz-
nego), ktéra swojg codzienna dziatalno$¢ opiera na zaufaniu dbajac o transparentnosc Trans-
parentnoé¢ dotyczy zaréwno podejmowanych dziatar merytorycznych, jak i rozhczen finanso-
wych. Celem niniejszej procedury jest zminimalizowanie ryzyka wystapienia konfliktu mteresow
poprzez jasne definicje i przyktady oraz opis postgpowania w przypadku wystaplema takiej sy-
tuacji.

Poprzez konflikt interesu rozumiemy sytuacje, w ktore; pracownik lub cztonek zarzadu posiada
taki interes prywatny, ktéry wptywa lub moze wptywac na bezstronne i obiektywne wykonywa-
nie jego obowigzkow stuzbowych oraz moze negatywnie wplyngé na reputacje orgaqizacji, aw
ostatecznoéci doprowadzi¢ do naduzyc¢ finansowych. Konflikt interesow to takze s?tuacja, W
ktérej pracownik/cztonek zarzadu/wolontariusz/interesariusz Fundacji Emic moze wykorzystac
swoja funkcje do osiggniecia osobistego zysku lub innej korzysci.
Pracownicy oraz cztonkowie zarzadu Fundacji Emic nie moga wykorzystywac sv{vojegfé stanc%wi—
ska pracy do osiggania osobistych zyskow : |
lub korzy4ci oraz unika¢ wszelkich sytuacji, w ktérych osobiste interesy mogtyby byc sprzeczne
zZ interesami organizacji, w tym: :
—  Publiczna dziatalnoéé¢ polityczna, w ktérej Fundacja Emic jest wykorzystywana jako éro-
dek propagandy politycznej;
—  Cztonkostwo / udziat / zatrudnienie w formalnych lub nieformalnych inicjatywach, kto-
rych dziatalnoé¢ stoi w jawnej sprzecznosci z wartosciami Fundacji Emic, w s’zcgegélnbs’ci
z jej apolitycznoscia, uczciwoscia, rzetelnoscia i profesjonalizmem;
—  Wykorzystanie swojej funkcji w Fundacji Emic w celu osiggnigcia korzyéci osobistych, w
tym majatkowych; P
—  Wykorzystywanie informacji, w szczegélnosci poufnych, uzyskanych w ra mach pe’fmenla
swoich obowiazkéw, whrew interesowi klientéw i interesariuszy Fundacji: Emlc
informacji, w szczegdlnosci poufnych, uzyskanych w ramach petnienia swoich .

Petna tre$¢ procedury znajduje si¢ w dokumencie ,Przeciwdziatanie konfliktowi interesow —
procedura wewnetrzna Fundacji Emic”.
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VI Polltyka ochrony dzieci

llq

; :

CelemiPo!gtyki ochrony dzieci — procedury wewnetrznej Fundacji Emic jest wprowadzenie stan-
dardéw pracy wszystkich oséb pracujgcych i wspétpracujacych z organizacja. Polityka ochrony
dzieci:

a) okreéla standardy prowadzonych dziatarh dla dzieci zaréwno w biurach fundacji jak i
poza nimi (np. podczas spotkan integracyjnych, zaje¢ edukacyjnych);

b)};-wskazuje zakres odpowiedzialnoéci poszczegolnych oséb za bezpieczenstwo dzieci

;i uczestniczacych w dziataniach fundacji;

c): rswskazwe sposdb podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia

ﬁzs bezpleczenstwa dziecka;

d);f okresla dziatania profilaktyczne i interwencyjne majace na celu zapewnienie dzie-
f CIom bezpieczenstwa.

oraz

a);i‘ jest oparta na polskim prawie, Konwencji o' Prawach Dziecka, Miedzynarodowej
. Karcie Praw Cztowieka oraz Polityce Ochrony Dziecka Fundacji Dajemy Dzieciom

i Site;.

b)‘Eg w szbzegélny sposéb uwzglednia potrzeby i prawa dziecka doswiadczajgcego migra-

’ i !

c)f‘?‘; podlega aktualizacji bazujacej na doswiadczeniu fundacji, zmieniajacych sig warun-

| | kach oraz potrzebach dzieci i opiekunéw oraz opiekunek korzystajacych z dziatan

b fun&écji

d): jest dokumentem do obligatoryjnego zapoznania sie dla oséb pracujacych i wspot-

3

)i
i

3; pracujacych z fundacja.
£
3

Podstawowe zasady odpowiedzialno$ci poszczegdlnych os6b za bezpieczerstwo dzieci
uczestnlczacych w dziataniach fundacji to:

1. 7a bezpleczenstwo dziecka w trakcie udzielania wsparcia odpowiada osoba pracujgca
Iub wspo’rpracumca z fundacja.
i2. Wﬁprzypadku dziatars zbiorowych (powyzej 10 osdb) — animacji, integracji, potkolonii,

w ueczek osoba pracujaca lub wspétpracujagca z fundacja powinna zgtosi¢ osobie koor-
dyr;wacej projekt wykup ubezpieczenia OC.

43 Wi,przypadku dziatan zbiorowych o charakterze wypoczynkowym, na jednego opiekuna
Iubgop|ekunke nie moze przypadaé wiecej niz 10 oséb (w przypadku dzieci do 10 roku
zyCIa) oraz 15 0s6b (w przypadku dzieci powyzej 15 roku zycia).

5 I’
Ia



FUNDACIA

4. W przypadku dziatan prowadzonych w szkole, fundacja dostosowuije sig do. regu’f obo-
wigzujacych na terenie szkoty. i

5. W przypadku organizacji seminaridéw, warsztatdw, szkolen, w ktérych udziat blerze wie-
cej niz 15 dzieci, konieczna jest obecnosé nauczyciela lub nauczycielki.

6. W przypadku ztego samopoczucia dziecka nie zagrazajacemu zycia dziecka, osoba pra-
cujaca lub wspédtpracujaca z fundacja w pierwszej kolejnosci powinna skontaktowac sie
z opiekunem dziecka w celu podjecia decyzji dot. dalszych krokdéw. W przypadku sytuacji
zagrazajacej zyciu, nalezy natychmiast zadzwoni¢ do odpowiednich s’fuzb ’;j

7. Pomoc dzieciom, klientom oraz klientkom fundacji jest dokumentowana Wi ZWIQZkU z
powyzszym fundacja zastrzega sobie prawo do zbierania podpiséw na listach obecnosu
formularzy rejestrujgcych do dziatarh wspierajacych, dokumentach wyrazaJacych‘zgode
na udzial w dziataniach, wykonywania dokumentacji fotograficznej: Zébr;éne dane
zabezpieczane s3 zgodnie z Polityka Ochrony Danych Osobowych Fundacji;Emic oraz
Ochrony Wizerunku.

8. Wykorzystanie wizerunku dziecka, w ktérym dziecko stanowi gtéwny:motyw zdjecia,
wigze sie z uzyskaniem zgody opiekuna na wykorzystanie jego wizerunku. Za podpisanie
stosownych.zgdd odpowiedzialna jest osoba koordynujgca projekt. "

Petna tre$¢ procedury znajduje sie w dokumencie ,Polityka ochrony d2|eC| - procedura
wewnetrzna Fundacji Emic”.
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Wszystkléjosoby zatrudnione w Fundacji Emic przechodzg szkolenia z zakresu Polityki Safegu-
ardmg (w, tym: Sciezek raportowania SHEA/CA oraz FAM). W szczegdInosci dotyczy to:

18 1 Wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw organizacji. W ramach wdrozenia
: é;. do petnienia obowigzkéw {(onboarding), osoba przechodzi szkolenie wprowadza-
_K % che do kluczowych polltyk orgamzowane przez wyznaczonego cz’ronka zarzqdu

(
(
5
i
i
'

1 zakre5|e lub w celu odéwiezenia wnedzy w ramach szkoler cyklicznych.
3, Risk assessment dla cztonkéw zarzadu organizacji.
ujaéé w Fundacji Emic majg mozliwo$¢ korzystania ze szkolen oferowanych przez
mne orgaﬁxaqe/mstytuqe w godzinach pracy, o ile s3 zbiezne z tematyka podejmowanych
przez fundaqe d2|a1‘an I prowadzg do poprawy jakosci dziatan fundacji. Udziat w tego typu
szkolenlac powmlen zostac zatwierdzony przez bezposredniego przetozonego/przefozona.

' H
Szkolema w Fundaql Emic dzielg sie na obligatoryjne i nieobligatoryjne dla 0séb pracujacych w

fu ”daq| oraz wolontariuszy i wolontariuszek. O tym jaki charakter dla osoby pracujacej ma
szkoleme decyduJe zarzad fundaciji.




