
  
 

  

Oferta pracy 

 
Projekt „Pracuj w Polsce” finansowany z Funduszu Pracy jest realizowany w ramach programu pn. 

„Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 

2022–2023” - w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–

2025  

Nazwa Przedsiębiorcy 
POLAND TOKAI OKAYA MANUFACTORING Sp. z o.o. 

 

Adres Przedsiębiorcy Ostaszewo 57G, 87-148 Łysomice 

Osoba kontaktowa: imię 
i nazwisko, e-mail, 

telefon 

              Anna Matyniak, 601 653 883, anna.matyniak@ptom.com.pl 
 

Stanowisko pracy Elektryk 

Zakres obowiązków 

• Utrzymanie w pełnej sprawności produkcyjnej maszyn i 
urządzeń produkcyjnych 

• Prowadzenie napraw bieżących, konserwacji i remontów, 
modernizacja urządzeń, lokalizowanie i usuwanie awarii na 
liniach produkcyjnych 

• Prowadzenie planowych przeglądów technicznych urządzeń i 
narzędzi zgodnie ze standardami określonymi w dokumentacji 
technicznej i instrukcjach obsługi, konserwacja i regulacja 
urządzeń 

• Wykonywanie pomiarów elektrycznych użytkowanych maszyn, 
urządzeń i instalacji oraz prowadzenie odpowiedniej 
dokumentacji tych pomiarów 

• Współudział przy wdrażaniu nowych projektów 
 

Wymagania wobec 
kandydata 

(w tym znajomość 
języka polskiego) 

• Uprawnienia SEP do eksploatacji i dozoru sieci, instalacji oraz 
urządzeń elektrycznych min. 15 kV 

• Kilkuletnie doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku 

• Umiejętność czytania rysunku technicznego, obsługi narzędzi i 
aparatury technicznej 

• Bardzo dobra organizacja czasu pracy, umiejętność 
praktycznego rozwiązywania problemów 

• Dyspozycyjność 

• Znajomość język polskiego w stopniu komunikatywnym 

• Znajomość obsługi suwnicy, podnośnika oraz znajomość 
języka angielskiego będą dodatkowym atutem 
 

Forma zatrudnienia umowa o pracę 

Możliwe wymiary czasu 
pracy (zmianowość, 
możliwość pracy w 
niepełnym wymiarze, 
czy praca odbywa się w 

Praca na cały etat , 3 zmianowa( 6-14, 14-22,22-6) 



  
 

  

weekendy? możliwość 
pracy 
zdalnej/hybrydowej 

Płaca/wynagrodzenie 
brutto 

Płaca uzależniona od umiejętności 

Inne istotne informacje 

Praca w nowoczesnym zakładzie produkcyjnym w dynamicznie 
rozwijającej się firmie, zwrot kosztów dojazdu, pakiet medyczny PZU, 
premia regulaminowa od 400 zł, karta  multisport, zdrowe i słodkie 

przekąski w środy i piątki 

Osoba pozyskująca 
ofertę i data 

Dorota Filarecka-Stanek, Radosław Ostrówka, 17.11.2022 

 


