
  
 

  

Oferta pracy 

 
Projekt „Pracuj w Polsce” finansowany z Funduszu Pracy jest realizowany w ramach programu pn. 

„Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 

2022–2023” - w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–

2025  

Nazwa Przedsiębiorcy 
SOHBI CRAFT POLAND 

 

Adres Przedsiębiorcy Ostaszewo 57H, 87-148 Łysomice 

Osoba kontaktowa: imię 
i nazwisko, e-mail, 

telefon 

Kamila Wroniecka- tel. 570 079 685,  
Małgorzata Laszenko- tel. 693 950 463   
praca@sohbi.pl 
 

Stanowisko pracy ŚLUSARZ NARZĘDZIOWY 

Zakres obowiązków 

• obsługa maszyn i urządzeń do obróbki metalu 

• konserwacja, montaż, naprawa i wykonywanie 
oprzyrządowania i narzędzi do tłoczenia 

• wykonywanie prototypów, wzorców produktów i elementów 
roboczych narzędzi 

• budowa nowych tłoczników i wykrojników 

• wsparcie w zakresie modyfikacji i usprawnień narzędzi 

• diagnozowanie przyczyn usterek i ich naprawa 

• prowadzenie dokumentacji dotyczącej wykonywanych prac 
 

Wymagania wobec 
kandydata 

(w tym znajomość 
języka polskiego) 

• wykształcenie zawodowe lub średnie techniczne 

• dobra znajomość rysunku technicznego 

• doświadczenie w zawodzie oraz w pracy z narzędziami do 
tłoczenia 

• umiejętność obsługi maszyn konwencjonalnych i ręcznych 
narzędzi warsztatowych 

• znajomość budowy i działania tłoczników i wykrojników 

• mile widziane doświadczenie ze spawaniem TIG 

• gotowość do podjęcia pracy w systemie trzyzmianowym 

Forma zatrudnienia umowa o pracę 

Możliwe wymiary czasu 
pracy (zmianowość, 
możliwość pracy w 
niepełnym wymiarze, 
czy praca odbywa się w 
weekendy? możliwość 

• zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę na pełen etat 

• praca na 3 zmiany; od poniedziałku do piątku 
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pracy 
zdalnej/hybrydowej 

Płaca/wynagrodzenie 
brutto 

Płaca uzależniona od umiejętności i doświadczenia od 5500,00 do 
7500,00 brutto 

Inne istotne informacje 

• praca w firmie z profesjonalnym warsztatem narzędziowym 

• możliwość rozwoju zawodowego oraz udziału w szeregu 
szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych 

• karty sportowe i dofinansowanie dojazdów 

• ubezpieczenie grupowe i pakiety medyczne współfinansowane 
przez pracodawcę 

• praca w zespole profesjonalistów 

• przyjazna atmosfera pracy i spotkania integracyjne 
 

Osoba pozyskująca 
ofertę i data 

Dorota Filarecka-Stanek, 17.11.2022 

 


