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Preambuta

Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy Fundacji Emic - zgodnie z wizjg, misjg i podstawowymi
wartos$ciami Fundacji Emic - aktywnie angazujg sie w dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo
matoletnich —szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemocg - oraz ochrone i promowanie
ich praw. W swojej pracy kierujemy sie dobrem matoletniego i jego najlepiej pojetym
interesem. Postrzegamy matoletnich jako partneréw w budowaniu przyjaznego,
bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

Fundacja Emic realizuje swoje cele poprzez:

e dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

e dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa,
gdy jest ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

e pomoc psychologiczng i psychoedukacjg — majgca na celu wsparcie matoletniego i jego
rodziny w przezwyciezeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zarowno do mafoletnich i opiekunéw dziecka, majg forme
indywidualng badz grupowa, jak tez obejmujg zakres prac wewnatrz Fundacji Emic, dotyczaca
przygotowania zespotu oséb pracujgcych i wspodtpracujgcych do wdrazania Standardéw
Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji Emic oparte sg na polskim prawie, Konwencji o
Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz dobrych praktykach polskich
i zagranicznych.
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Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich opisanych w ramach Polityki Ochrony Dzieci
Fundacji Emic jest wprowadzenie zasad pracy wszystkich oséb pracujacych i
wspotpracujgcych z organizacja.

Polityka Ochrony Dzieci:

a) okresla standardy prowadzonych dziatan dla dzieci zaréwno w biurach Fundacji,
jak i poza nimi (np. podczas spotkan integracyjnych, zaje¢ edukacyjnych);

b) wskazuje zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczeristwo dzieci
uczestniczgcych w dziataniach Fundac;ji;

c) wskazuje sposdb podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka;

d) okreslajg dziatania profilaktyczne i interwencyjne, majgce na celu zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa.
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llekro¢ w Polityce Ochrony Dzieci jest mowa o:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

dziecku — rozumie sie przez to kazdg osobe przed ukonczeniem 18 roku zycia;
Fundacji - rozumie sie przez to Fundacje Emic z siedzibg w Toruniu o numerze
REGON: 341206915, NIP: 9562298245, KRS: 0000401735;

opiekunie dziecka — rozumiani jako rodzic/rodzice posiadajgcy petnie praw
rodzicielskich lub opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka;
osobie pracujgcej — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Fundacji Emic na
podstawie umowy o prace;

osobie wspoétpracujacej — rozumie sie przez to osobe zatrudniong na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz Fundacji w
ramach programu stazowego na podstawie umowy o staz, umowy o wolontariat,
umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspétpracy;

kandydacie — osoba biorgca udziat w rekrutacji do podjecia pracy lub wspotpracy
z Fundacjg;

zgodzie dziecka — rozumiana jako zgoda dziecka na podejmowane czynnosci
wzgledem niego;

zgodzie opiekuna — rozumiana jako zgoda osoby uprawnionej do reprezentacji
dziecka, w szczegdblnosci jego przedstawiciela ustawowego

(rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na
podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu;

zajeciach, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach — rozumie sie je jako dziatania
zorganizowane dla dzieci i prowadzone przez osoby pracujgce i wspétpracujace z
Fundacjg, majace miejsce na terenie Fundacji, w szkole lub w innym wyznaczonym
miejscu przez Fundacje;

krzywdzeniu dziecka — kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka,
przestepstwo, ktérego dziecko jest Swiadkiem, a takze niebedgce przestepstwem
czyny i zaniechania naruszajace interesy lub dobra dziecka;

przemocy wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci:

a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢ dziecka,

c)powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace
u niego cierpienie lub poczucie krzywdy,

d) istotnie naruszajgce prywatnos¢ dziecka lub wzbudzajgce u niego poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocy srodkéw
komunikacji elektronicznej;

kontakcie z dzieckiem - kontakt bezposredni osoby pracujgcej lub wspdtpracujgcej
w Fundacji dostosowany jest do potrzeb dziecka, w tym do jego wieku i odbywa
sie za zgodgq dziecka;
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m) interwencji — podejmowane dziatanie, zmierzajgce do ochrony dziecka,
zapewniajgce mu bezpieczenstwo oraz podjecie wszelkich czynnosci
wyjasniajacych zaistniatg sytuacje. Interwencja podejmowana jest ze szczegdlng
uwaznoscia, obejmuje sporzadzong dokumentacje, zawiera czynnosci
zabezpieczajgce informatorow.

n) informacji zwrotnej — informacja przekazywana przez sygnaliste Fundacji Emic,
moze by¢ pozytywna (np. podziekowania, gratulacje, uwagi), jak i negatywna
(skarga, zgtoszenie nieprawidtowosci, uwagi do otrzymanej ustugi itp.)

o) zgtoszeniu nieprawidtowosci/skardze — formalna informacja wskazujgca na
niezadowolenie z jakie$ czynnosci, pracy innej osoby w zakresie otrzymanej ustugi
/wsparcia, informacja o posiadaniu wiedzy na temat nieprawidtowosci, naduzyg,
ztamania prawa, itp. Otrzymanie takiej informacji wymaga podjecia odpowiednich
dziatan i poinformowania o podjetych krokach oraz ich rezultatach.

a) Osoba sygnalizujaca — osoba lub podmiot, ktéry w wyniku posiadanej wiedzy
przekazuje Fundacji Emic informacje zwrotng, pozytywng lub negatywna, ktéra
nastepnie jest analizowana przez zarzad Fundacji.

b) osobie odpowiedzialnej za Internet w Fundacji - to cztonek zarzadu Fundacji lub
wyznaczona przez zarzgd osoba pracujaca, sprawujgca nadzor nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczedstwem dzieci w
Internecie.

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Emic:

a) jest oparta na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej
Karcie Praw Cztowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych;

b) w szczegdélny sposdb uwzglednia potrzeby i prawa dziecka doswiadczajgcego
migracji;

c) podlega aktualizacji bazujacej na doswiadczeniu Fundacji, zmieniajgcych sie
warunkach oraz potrzebach dzieci i opiekundw korzystajgcych z dziatarh Fundacji;

d) jest dokumentem do obligatoryjnego zapoznania sie dla osdb pracujacych i
wspotpracujacych z Fundacjg;

e) zostata wypracowana w sposdb partycypacyjny przez zespét Fundacji Emic i
odzwierciedla wartosci fundacji zwigzanych z ochrong dzieci i pracg na ich rzecz.

§2
Rekrutacja i zatrudnienie pracownikéw i wspétpracownikéw Fundacji

Rekrutacja

a) Rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzieckiem prowadzona jest w
sposéb umozliwiajacy staranne zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i
etycznych kandydata oraz jego dotychczasowych doswiadczen w pracy z dzie¢mi.

b) W ogtoszeniu rekrutacyjnym i/lub podczas innych czynnosci zwigzanych z
rekrutacjg na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi kandydaci muszg
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c)

d)

e)

przedstawi¢ swoje doswiadczenie w pracy z dzieémi oraz mozliwe do
zweryfikowania referencje z poprzednich miejsc pracy/wolontariatu.

Jesli  kandydat wyrazi przewidziang odrebnymi przepisami zgode na
zweryfikowanie przedstawionych przez niego referencji i historii zatrudnienia,
osoba ma mozliwo$¢ skontaktowania sie ze wskazanymi przez kandydata
podmiotami celem potwierdzenia kwalifikacji kandydata. Brak zgody nie moze by¢
samodzielng przestankg odmowy zatrudnienia kandydata, ale osoba rekrutujgca
moze na tej podstawie uznaé, ze przedstawione kwalifikacje i doswiadczenie nie
zostaty potwierdzone.

Gdy wymaga tego charakter zadan, jakie ma realizowa¢ kandydat, osoba
rekrutujgca moze przeprowadzi¢ pisemng lub ustng weryfikacje wiedzy i
umiejetnosci kandydata lub w inny sposéb zweryfikowac jego kompetencje.

WSszystkie ogtoszenia o prace zawierajg informacije:

1. o stosowaniu podejscia zerowej tolerancji: ,W Fundacji Emic stosujemy
podejscie zerowej tolerancji wobec jakiejkolwiek krzywdy lub wykorzystywania
osoby, dziecka przez pracownikéw, pracownice, wolontariuszy, wolontariuszki
czy przedstawicieli Fundacji Emic. Zalezy nam na zapobieganiu wszelkim
niepozgdanym zachowaniom w pracy. Obejmuje to molestowanie seksualne w
tym dzieci, wykorzystywanie i znecanie sie.”;

2. ze przy decyzji nawigzania wspodtpracy osoba pracujaca lub wspdtpracujgca
bedzie weryfikowana w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
zobowigzana bedzie przedstawié zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,
zapozna¢ sie i podpisa¢ kodeks postepowania oraz oswiadczenia o pobytach
czasowych lub statych w innym krajach i dodatkowo oswiadczy¢ lub
przedstawi¢ stosowne zaswiadczenia o niekaralnosci z danego kraju.

2. Zatrudnienie

a)

b)

d)

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do dziatalnosci
zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi przedstawia pisemne os$wiadczenie o
niewystepowaniu w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
zawierajace jego dane osobowe (zatacznik nr 1).

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do dziatalnosci
zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi osoba reprezentujgca zarzad Fundacji na
podstawie oswiadczenia sprawdza, czy dane kandydata sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
oraz w Rejestrze Panstwowej Komisji.

Kandydat, ktérego dane widniejg w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniony —
dotyczy to takze stanowisk niezwigzanych bezposrednio z kontaktem z dzieémi.
Kandydat majgcy zosta¢ zaangazowany do zadan zwigzanych z kontaktem z
dzie¢mi ma obowigzek przedstawic zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189ai 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
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e)

f)

g)

h)

w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke karng i
kartoteke nieletnich. Zaswiadczenie to przedstawiajg rowniez wszystkie osoby
pracujgce w biurach Fundacji Emic, gdzie istnieje potencjalna mozliwos¢ kontaktu
z dzieckiem. Waznos¢ zaswiadczenia nie moze przekracza¢ 6 miesiecy w momencie
podjecia wspoétpracy z Fundacjg Emic.

Na stanowisku wigzgcym sie z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudnic osoby, ktéra
nie przedstawita zaswiadczenia wskazanego w punkcie d) lub przedstawita
zaswiadczenie, z ktérego wynika, ze byta karana za ktdéres z wymienionych
przestepstw.

Ponadto kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do innej
dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z dzieémi zobowigzany jest do podpisania
kodeksu postepowania Fundacji (zatgcznik nr 2).

Kandydat zobowigzany jest réwniez do pisemnego oswiadczenia o innych miejscach
pobytu czasowego lub statego dtuzszego niz 6 miesiecy w ciggu 20 ostatnich lat
(zatgcznik nr 3) oraz dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z kraju
wczesniejszego zamieszkania. Jesli kraj ten nie wydaje stosownego zaswiadczenia
lub jego zdobycie nie jest mozliwe Kandydat oswiadcza pisemnie, ze nie byt
prawomocnie skazany w zadnym z kraju statego i terminowego pobytu za czyny
zabronione (zatgcznik nr 4).

Wszystkie oswiadczenia aktualizowane i weryfikowane sg raz do roku.

§3

Standardy prowadzonych dziatan dla dzieci zaréwno w biurach fundacji jak

i poza nimi

1. Fundacja udziela wsparcia dzieciom poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

udzielanie indywidualnych i grupowych konsultacji psychologicznych;
prowadzenie korepetycji i zaje¢ wyrdwnawczych w biurach Fundacji i szkotach;
prowadzenie zajec integracyjnych i animacyjnych;

organizowanie poétkolonii;

organizowanie wycieczek;

prowadzenie warsztatow dot. wielokulturowosci w szkotach oraz innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg dziatania edukacyjne Fundacji;

prowadzenie zaje¢ integracyjnych i animacyjnych dla dzieci przebywajgcych w
Osrodku dla Cudzoziemcéw w Grupie k. Grudzigdza;

prowadzenie funduszu rozwoju pasji i hobby — programu dofinansowujgcego
pozalekcyjne zajecia dla dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracji.

2. Ze wsparcia Fundacji skorzysta¢ mogg dzieci:

a)

z doswiadczeniem migracji, a wiec w przypadku dziatan programowych Fundacji
dzieci pozostajagce pod opiekg migrantow i migrantek, oséb w procedurze
uchodiczej, uchodzcoéw i uchodzczyn;
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b)
c)

d)

posiadajgce obywatelstwo polskie o ile znajduje to umocowanie w innych
dokumentach (np. umowie grantowej i wniosku okreslajgcym zakres dziatan);
powyzej 3 roku zycia, z tym ze uczestnictwo dzieci w wieku 3 — 6 lat warunkowane
jest obecnoscig opiekuna;

uczeszczajgcy do szkot wspdtpracujgcych z Fundacjg tzn. takich, z ktérymi Fundacja
podpisata umowe o wspotpracy. W takim przypadku uzyskanie zgody na
uczestnictwo dzieci w dziataniach oferowanych przez Fundacje jest po stronie
szkoty;

mieszkajgcy na terenie Osrodka dla Cudzoziemcow, bez pisemnej zgody opiekuna,
o ile zajecia odbywajg sie w osrodku lub terenie ogrodzonym nalezgcym do
osrodka.

Zasady udzielania wsparcia dzieciom:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

dziatania dla dzieci realizowane sg w biurach Fundacji, szkotach i innych miejscach,
w ktérych organizuje sie dziatania animacyjne i integracyjne, Os$rodku dla
Cudzoziemcow w Grupie oraz w uzasadnionych przypadkach w domach klientéw i
klientek fundacji;

dziatania skierowane sg dla dzieci, ktérych opiekunowie wyrazili pisemng lub ustng
zgode na udzielenie jednej z form wsparcia wymienionych w pkt 1. §2;

w przypadku planowania wsparcia dla dzieci, to osoba pracujgca lub
wspotpracujgca z Fundacjg wspdlnie z opiekunem decyduje o zakresie i ilosci
udzielanego wsparcia na podstawie zdiagnozowanych i indywidualnych potrzeb;
kontakt bezposredni pracownika/lub wspotpracownika Fundacji dostosowany jest
do potrzeb dziecka i odbywa sie za zgodg dziecka;

wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z
poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka, jego godnosci i
podmiotowosci;

osoby pracujgce i wspotpracujgce z Fundacjg réwno traktujg wszystkie dzieci,
odnoszg sie z szacunkiem do ich przekonan i doswiadczen, dbajg o nienaruszanie
przestrzeni wtasnej dziecka, mowig jezykiem prostym i zrozumiatym, nie oceniajac
postawy dziecka;

w przypadku nieznajomosci jezyka ojczystego dziecka lub nieznajomosci jezyka
polskiego przez dziecko, pracownik lub wspdtpracownik powinien korzystac¢ z
pomocy opiekuna lub w uzasadnionych przypadkach zwrdcic sie o pomoc do innej
osoby pracujacej lub wspotpracujgcej z Fundacjg;

osoba pracujgca lub wspdtpracujgca z Fundacja moze odmdéwi¢ udzielenia
wsparcia klientowi (opiekunowi dziecka), gdy udzielenie wsparcia bytoby
sprzeczne z dobrem dziecka, gdy dziecko korzysta z podobnych form wsparcia
oferowanych przez inny podmiot (np. uczestniczy w zajeciach wyréwnawczych czy
konsultacjach psychologicznych optacanych przez inny podmiot).

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami, wspotpracownikami Fundacji, a
dzie¢mi
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4.1
a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

4.2
a)

b)

c)

Niedopuszczalne

niedopuszczalne jest goszczenie dziecka we wtasnym domu;

w przypadku $wiadczenia pomocy w domu klienta, pozostawanie z dzieckiem sam
na sam —wymagana jest obecno$é opiekuna dziecka w domu;

niedopuszczalne ze strony pracownikéow i wspodtpracownikdw sg wszelkie
zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzajg, lekcewaza, deprecjonuja, ponizajg
dzieci, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

zabroniony jest kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy jego godnosé;
zabroniony jest kontakt romantyczny, seksualny, erotyczny miedzy pracownikami
i wspotpracownikami Fundacji a dzieckiem. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych;

zabronione jest podawanie dziecku lekéw, srodkéw psychoaktywnych, alkoholu,
obowigzkiem pracownikéw i wspétpracownikéow jest zdobycie informacji od
opiekuna na temat wystepujgcych alergii i Sciezki postepowania w przypadku jej
wystgpienia;

zabrania sie korzystania z prywatnych kanatow komunikacji z dzieckiem i
kontaktowania sie z dzieckiem w innym celu, niz realizowane przez Fundacje
dziatanie;

podczas zorganizowanych wyjazdéw niedopuszczalne jest kwaterowanie w
jednym pokoju z dzieckiem dorostej osoby niebedacej rodzicem lub opiekunem
dziecka;

zabrania sie palenia papieroséw, spozywania alkoholu i innych s$rodkéw
psychoaktywnych w obecnos$ci dziecka w czasie sprawowania nad nim opieki;
zabrania sie stosowania wszelkich form krzywdzenia, w tym bicie, krzyk,
stosowanie wyzwisk;

zabrania sie komentowania sytuacji osobiste]j lub zdrowotnej dziecka;

zabrania sie stosowania wymiany pieniedzy, towardéw i ustug w zamian za
prowadzong dziatalnos$¢ statutowa Fundacji prowadzong wobec dzieci;

zabrania sie transportowania dziecka prywatnym samochodem;

zabronione jest zamykanie sal na klucz, jesli wewnatrz sali przebywajg dzieci;
kontakt seksualny z dzie¢mi (osobami ponizej 18-go roku zycia) jest zabroniony
bez wzgledu na réznice kulturowe, zwyczaje i prawo dotyczace dojrzatosci. Btedne
przekonanie o wieku nieletniego nie stanowi podstawy do obrony.

Dopuszczalne

w przypadku wychodzenia dziecka z zaje¢, konieczny jest odbiér opiekuna lub jego
pisemna zgoda na samodzielne opuszczanie zaje¢;

podczas odbioru dziecka to obowigzkiem opiekuna jest powiadomienie osoby
organizujacej wydarzenie o odbiorze dziecka;

kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji, w ktérych jest
niezbedny i naturalny, takich jak pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
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ruchowych, przy niezbednych czynnosciach higienicznych, koniecznosci
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w obliczu bezposredniego zagrozenia lub
potrzeby uspokojenia dziecka;

d) dopuszczalne s3 stuzbowe kanaty komunikacji miedzy pracownikiem,
wspotpracownikiem a dzieckiem jak: sms, e-mail, rozmowa telefoniczna, czat na
VIBER, MESSENGER, TELEGRAM wytacznie w sytuacji, kiedy do korespondencji
dodany jest inny pracownik, wspoétpracownik;

e) nalezy unika¢ przebywania z dzieckiem sam na sam, dopuszcza sie sytuacje
zwigzane z udzielaniem korepetycji, zaje¢ wyréwnawczych, indywidualnych porad
psychologicznych czy zawodowych, nalezy jednak przestrzegac¢ zasady, ze drzwi do
pokoju nie sg zamykane na klucz, jesli istnieje taka mozliwos¢ drzwi pozostajg
otwarte, tak aby dostep do sal byt mozliwy dla innych pracownikéw,
wspotpracownikdéw Fundacji;

f) dopuszcza sie transport dzieci samochodem stuzbowym, jesli jest to niezbedne.

4.3 Zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko w formie plakatu wywieszone sg w
biurach Fundacji Emic oraz salach, w ktorych odbywajg sie regularne zajecia
organizowane przez Fundacje Emic (Zatgcznik nr 5).

5. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko:
a) Podstawowa zasadg relacji miedzy dzieémi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce ich godnosc i potrzeby.
b) Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
c) Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztattujgcego pozytywne relacje.

5.1 Zawsze

a) Traktuj innych z szacunkiem. Szacunek to co$, co okazujesz innym, kiedy
traktujesz ich tak, jakbys chciat, zeby Ciebie traktowano. Kiedy kto$s mowi,
stuchaj go uwaznie i nie przerywaj. Nie $miej sie z innych, tylko staraj sie
zrozumieé, co czuja. Szacunek to takze pomaganie innym, by czuli sie dobrze i
bezpiecznie. Szacunek dotyczy zaréwno stow, jak i czynow.

b) Wspieraj i pomagaj, jesli tego wymaga sytuacja.

¢) Szanuj prywatnos¢ innych i nie bierz ich rzeczy bez pytania.

d) Staraj sie by¢ dla swoich kolegdw i kolezanek dobrym wzorem. Nie uzywaj
alkoholu, narkotykéw ani obrazliwych stéw.

e) Traktuje wszystkich tak samo, niezaleznie od tego, jak wygladaja, skad sg czy w
co wierza.

f) Zgtaszaj, jesli widzisz nekanie lub masz jakies obawy dotyczgce bezpieczenstwa.

g) Masz prawo decydowad, jakie cele chcesz osiggng¢ w Fundacji.
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h) Na wszelkie aktywnosci z dorostym potrzebujesz zgody opiekuna. Masz tez
prawo sie na nie zgodzi¢ lub z nich zrezygnowac.

i) Podczas wycieczek bedziesz spaé¢ tylko w wyznaczonym pokoju z innymi
dziec¢mi.

j) Masz prawo czué sie bezpiecznie, dobrze sie bawi¢ i rozwija¢ swoje
umiejetnosci.

5.2 Nigdy

a) Nie stosuj przemocy i reaguj, gdy widzisz, ze ktos jg stosuje.

b) Nie uzywaj stéw, ktére moga sprawic, ze ktos sie zle poczuje.

c) Nie uzywaj stéw ani gestow prowokujgcych seksualnie.

d) Nie tam ustalonych zasad ani nie zachowuj sie agresywnie.

e) Nie krzywdz innych ani nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan.

f) Nie nawigzuj prywatnego kontaktu w Internecie z dorostymi z Fundaciji.

g) Nie musisz mowi¢ osobom pracujgcym i wspotpracujgcym z Fundacjg o swoich
prywatnych sprawach.

h) Nie uzywaj telefonu podczas zaje¢, spotkan ani nie rozpowszechniaj zdjec
innych bez ich zgody.

5.3 Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w formie plakatu wywieszone sg w
biurach Fundacji Emic oraz salach, w ktérych odbywajg sie regularne zajecia
organizowane przez Fundacje Emic (Zatacznik nr 6).

5.4 Kazde dziecko ma prawo zgtosi¢ wszelkie niepokojgce sytuacje do 0sob
pracujacych lub wspétpracujacych w Fundacji Emic. Sciezka zgtaszania spraw w
wers;ji dla dzieci stanowi Zatgcznik nr 7.

6. Komunikacja z opiekunami dziecka odbywa sie regularnie i podejmujemy wszelkie
starania, aby byta klarowna i czytelna. Kluczowym podejsciem w komunikacji z
opiekunem jest ttumaczenie tresci, z jakimi wychodzimy do opiekuna na jezyk jego
komunikacji, w szczegblnosci j. ukraiiski, j. rosyjski i j. angielski. Obejmuje
informowanie o postepach dziecka i wyzwaniach z jakimi sie mierzy, wspdtprace we
wspieraniu rozwoju dziecka i udostepnianie informacji o wydarzeniach w organizacji.

7. Zapewniamy warunki do ciggtego doskonalenia przez szkolenia, warsztaty,
konferencje, ktére stanowig wsparcie dla pracownikdw i wspdtpracownikdw, aby byli
oni zaznajomieni z najnowszymi metodami i praktykami zwigzanymi z opiekg nad
dzieé¢mi oraz Standardami Ochrony Matoletnich.

84

Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczennstwo dzieci uczestniczgcych
w dziataniach Fundagcji

1. Za bezpieczenstwo dziecka w trakcie udzielania wsparcia odpowiada osoba pracujgca
lub wspotpracujgca z Fundacja.
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W przypadku dziatan zbiorowych (powyzej 10 dzieci pod opiekg) — animacji, integracji,
potkolonii, wycieczek osoba pracujgca lub wspétpracujgca z Fundacjg powinna zgtosic
osobie koordynujacej projekt, wykup ubezpieczenia OC.

W przypadku dziatan zbiorowych o charakterze wypoczynkowym, na jednego
pracownika lub wspotpracownika nie moze przypadaé wiecej niz 10 dzieci, z
zastrzezeniem, ze podczas realizacji dziatania beda obecne dwie lub wiec oséb
pracujacych lub/i wspétpracujgcych.

W przypadku dziatan prowadzonych w szkole, Fundacja dostosowuje sie do
Standardéw Ochrony Matoletnich danej placowki.

W przypadku organizacji seminaridw, warsztatéw, szkolen organizowanych wspélnie
ze szkotg, w ktérych udziat bierze wiecej niz 15 dzieci, konieczne jest zapewnienie
przez szkote opiekuna.

Pomoc dzieciom i opiekunom w Fundacji jest dokumentowana. W zwigzku z
powyzszym Fundacja zastrzega sobie prawo do zbierania podpisdw na listach
obecnosci, formularzach rejestrujgcych do dziatan wspierajgcych, dokumentach
wyrazajgcych zgode na udziat w dziataniach, wykonywania dokumentacji
fotograficznej. Zebrane dane zabezpieczane sg zgodnie z RODO.

Wykorzystanie wizerunku dziecka, wigze sie z uzyskaniem zgody opiekuna. Za
podpisanie stosownych zgdd odpowiedzialna jest osoba koordynujgca dziatanie lub
koordynator projektu. Wykorzystanie wizerunku dziecka przez wspotpracujgce z
Fundacjg media wymagajg zgody rodzica.

§5

Zasady dostepu dzieci do Internetu

Sie¢ internetowa Wi-Fi nie jest powszechnie dostepna w Fundacji, a hasto dostepne
jest wytgcznie przez osoby pracujgce i wspotpracujgce w Fundacji.

Na terenie Fundacji dostep dziecka do sieci Wi-Fi mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem osoby pracujacej i/lub wspdtpracujacej.

Fundacja zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢d
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem oséb pracujgcych lub
wspotpracujgcych, osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa takie nad bezpieczeristwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Fundacja informuje dzieci podczas zaje¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu, jesli charakter zaje¢ wskazuje na korzystanie z sieci WI-FI.

§6
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
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Osoby pracujace i wspodtpracujgce w Fundacji posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdow ryzyka pracownik lub wspétpracownik
Fundacji podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Wyznaczony przez zarzad pracownik lub wspodtpracownik monitoruje sytuacje i
dobrostan dziecka.

Pracownicy i wspotpracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik,
wspotpracownik—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w Fundacji. Zasady opisane
zostaty w §3 Standardy prowadzonych dziatan dla dzieci zaréwno w biurach Fundaciji,
jak i poza nimi pkt.4 i pkt. 5.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu
opisanej w §2 Rekrutacja i zatrudnienie pracownikdéw i wspétpracowniku Fundacji.

§7

Sposob podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka

Kazda informacja dotyczgca krzywdzenia lub zagrozenia bezpieczernstwa dziecka
traktowana jest powaznie i wyjasniana jest bez wzgledu na to kim jest osoba
sygnalizujaca.
Zagrozenie bezpieczenistwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowania. Na potrzeby niniejszego dokumentu
przyjeto nastepujgcy kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
Interwencja podejmowana jest niezaleznie od tego, kto dziata na szkode dziecka.
W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobie wyznaczonej do kontaktu przez zarzad lub przekazanie tej
informacji w formie ustnej, a notatka sporzadzana jest przez wyznaczong do tego
osobe z zarzadu. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktdry moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe.
. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad organizaciji.
. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
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10.

11.

12.

13.

podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie

krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologdw i

pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.

Zarzad organizacji informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-

opiekuniczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajagcym, zarzad

organizacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji

lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i

nieletnich, o$rodka pomocy spoteczne;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi

Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji

prowadzonego przez organizacje.

Przekazanie informacji zwrotnej, zgtoszenia nieprawidtowosci do Fundacji jest

mozliwe poprzez:

a) Telefonicznie pod numerem: 783 523 901.

b) Piszac e-maila na adres: skargi@emic.com.pl.

c) Osobiscie w fundacji wrzucajac informacje do specjalnie przygotowanych
skrzynek.

d) Poprzez ewaluacyjne formularze online w realizowanych projektach.

e) W przypadku braku mozliwosci zastosowania powyzszych, przekazanie ustnej
informacji pracownikowi lub wspétpracownikowi Fundacji.

14. Interwencja w przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci / skargi:

15

a) Przyjmowane sg skargi sktadane anonimowo oraz pod imieniem i nazwiskiem.

b) Dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosc¢ / skarge traktowane sg jako
poufne, w szczegdlnosci wobec pracownikdow, ktérych dotyczy informacja.

c) W zaleznosci od charakteru zgtoszenia, kazda sprawa otrzymuje okreslong sciezke
postepowania ustalong kazdorazowo przez zarzad Fundacji.

d) Wyrdzniamy 4 rodzaje skarg/zgtoszen nieprawidtowosci: sprawy wrazliwe, sprawy
programowe, sprawy finansowe oraz inne. Sprawy wrazliwe (np. sprawy o
podtozu seksualnym, mobbing, itp.) traktowane s3 priorytetowo i rozpatrywane sg
bezzwtocznie po odebraniu zgtoszenia. Pozostate rodzaje spraw rozpatrywane sg
w ciggu 30 dni od odebrania zgtoszenia.

. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka w szkole lub innym miejscu niebedgcym Fundacji

a) osoba pracujaca lub wspétpracujaca z Fundacjg jest zobowigzana zgtosi¢ osobom
nadzorujgcym zaistniatg sytuacje (np. dyrektorce/dyrektorowi szkoty) oraz do
koordynatora projektu ze strony Fundaciji.

b) Obligatoryjny jest dalszy monitoring sprawy, a ze strony undacji sporzadzenie
protokotu sprawy.
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16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku zagrozenia krzywdzeniem lub zagrozeniem bezpieczenstwa dziecka
podczas dziatan realizowanych przez fundacje osoby pracujace w fundacji w sktadzie:
osoba pracujgca, ktéra uzyskata wiedze, koordynator dziatania oraz specjalista do
safeguardingu wyznaczony przez zarzad, podejmujg dziatania polegajgce na
wyjasnieniu sprawy i opracowania krokéw postepowania. O pozostatych krokach
Zarzad jest informowany. Réwnolegle osoby pracujgce i wspodtpracujgce oferujg
wsparcie dziecku oraz jego niekrzywdzacym opiekunom w formie wsparcia
psychologicznego, informacyjnego, doradczo-konsultacyjnego.

Sposob interwencji w przypadku ztego samopoczucia:

W przypadku ztego samopoczucia dziecka, niezagrazajgcemu jego zyciu, osoba
pracujgca lub wspdtpracujaca z Fundacjg w pierwszej kolejnosci powinna zadbaé o
komfort dziecka i jego bezpieczng pozycje, nastepnie skontaktowac sie z opiekunem
dziecka w celu podjecia decyzji dot. dalszych krokéw.

Sposob interwencji w przypadku sytuacji zagrazajacej zyciu:

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje osoba pracujgca lub wspdtpracujaca, ktéra jako
pierwsza powzieta informacje. Po wykonani tych czynnosci nalezy niezwtocznie
skontaktowad sie z opiekunami dziecka. Jesli sytuacja zostata zabezpieczona i podjeto
wszelkie czynnosci zabezpieczajgce zycie i zdrowie dziecka osoba, ktéra podjeta
interwencje sporzadza notatke opisujgca sytuacje (w formie dowolnej), a nastepnie
niezwlocznie dostarcza jg do osoby odpowiedzialnej za przestrzegania zapisow Polityki
Ochrony Dzieci.

Osoba odpowiedzialna za przestrzegania zapisdw Polityki Ochrony Dzieci wraz z osobg
podejmujacg interwencje sporzadza karte interwencji (Zatgcznik nr 9).

Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencjg s dokumentowane i przechowywane w
Fundacji Emic w szafie zamykanej na klucz.

§8
Dziatania profilaktyczne i szkolenia

Zarzad Fundacji Emic wyznacza osobe koordynujgca odpowiedzialng za przestrzegania

zapisow Polityki Ochrony Dzieci, w tym za:

a) prowadzenie okresowych konsultacji z osobami wspdtpracujgcymi i pracujgcymi
w Fundacji;

b) kierowanie pracami zespotu zgtaszajgcego podejrzenie krzywdzenia dziecka w
fundacji;

c) wdrazanie Polityki Ochrony Dzieci wsrdd pracujgcych i wspotpracujgcych oséb
oraz nowych oséb podejmujgcych prace i wspétprace z Fundacja.

Koordynator odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci moze by¢ wyznaczony

sposrod zarzagdu Fundacji lub by¢ osobg pracujgcg w Fundacji.

Raz na rok organizowane jest dla pracownikow i wspodtpracownikéw szkolenie z

Polityki Ochrony Dzieci i Standardow Ochrony Matoletnich. Wszyscy nowi pracownicy
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i wspotpracownicy sg zobowigzani do przejécia takiego szkolenia lub zapoznania z
nagraniem szkolenia. Wszystkie osoby pracujgce i wspdtpracujace po odbytym
szkoleniu podpisujg o$wiadczenie o zapoznaniu sie z jego tresciami (Zatacznik 8).

4. W miare mozliwosci raz na pét roku organizowane jest szkolenie, superwizja lub
warsztaty, ktére poswiecone sg dziataniom prewencyjnym dot. bezpieczenstwu dzieci
oraz psychologicznych aspektéw migracji.

§9

Monitoring stosowania polityki
Zarzad organizacji wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w Fundaciji.
Osoba wskazana przez zarzad jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszed oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
organizacji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér
ankiety stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki. Ankieta monitorujgca moze by¢
wypetniana w wersji papierowej lub elektronicznej. Wersja elektroniczna:
https://bit.ly/Ankieta monitorujaca poziom realizacji POD w emic
W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w Fundaciji.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez osoby pracujgce i wspotpracujgce. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje zarzgdowi Fundacji.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu wraz z zarzgdem i/lub zespotem
0sOb pracujgcych i wspdtpracujgcych opracowuje ocene ryzyka w Fundacji Emic
(zatacznik nr 11). Do kazdego stanowiska pracy opracowana jest analiza ryzyka (Zatgcznik
nr 12).
Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza osobom pracujgcym
i wspotpracujgcym, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§10
Postanowienie koncowe

1. Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Emic wchodzi w zycie w chwili podpisania jej przez
zarzad Fundacji.

2. Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Emic z opisanymi Standardami Ochrony Matoletnich
dostepna jest na stronie internetowej Fundacji, na tablicach informacyjnych w biurach
fundacji oraz na onedrive fundacji, jest réwniez wysytana drogg mailowg do
pracownikéw i wspdtpracownikéw Fundacji. Fundacja rozwiesza réwniez w biurach
fundacji informacje graficzne wraz z opisem standardéw i procedury zgtaszania skargi
skierowane dla dziecka.
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Zatgcznik nr 1
Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym

miejscowos¢, dnia

(adres)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304), w bazie
danych:

e Rejestru z dostepem ograniczonym lub

e Rejestru osob, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata orzeczenie o wpisie w Rejestrze.

Wyrazam zgode, aby powyzej wskazane dane byty weryfikowane w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym przez Fundacje Emic.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2
Kodek postepowania w Fundacji Emic

Jako pracownik/pracownica lub wolontariusz/wolontariuszka Fundacji Emic bede:

1.Stal/stala na strazy wartosci Fundacji Emic.

2. Wypetniat/wypeltniata swoje obowiazki i powierzone
zadania najlepiej jak potrafie.

3.Promowac rownos¢ i roznorodnosé plci oraz
wielokulturowosc.

1. Przyczyniac sie do bezpiecznego, wspierajacego,
sprawiedliwego, wigczajacego, pelnego szacunku i
zdrowego miejsca pracy.

2. Aktywnie dziatac na rzecz przeciwdziatania rasizmowi i
zapobiegania jego wszelkim formom dyskryminacji,
molestowania i naduzyé.

3. Poszukiwac roinych glosdow, doswiadczen i opinii i
dba¢ o to, aby moja praca kierowata réznorodnosé i
wigczenie spoleczne.

4.Dbat o to, aby wszystkie moje relacje i zachowania w
miejscu pracy byly przestrzegane i byly odpowiednie i
profesjonalne.

1.Zapewnia¢, aby uczestnicy, uczestniczki oraz osoby
partnerskie podejmowanych przeze mnie dziatan w
Fundacji Emic byli bezpieczni, okazujac im przy tym
szacunek i podazajac za nimi zgodnie z zasadg ,nie
szkodzic”.

2.Chroni¢ uczestnikdw, uczestniczki dziatan, zwlaszcza
dzieci i mtodziez do 18 r. i. przed naduiyciami i
wyzyskiem w jakimkolwiek sensie i formie — nie bede
naduzywal/naduzywata i
wykorzystywal/wykorzystywala, a tam, gdzie
podejrzewam, zaobserwuje lub ustysze o tym, zglosze
to zgodnie z obowigzujacymi w Fudacji Emic
procedurami.

3. Starac sie zrozumie¢ rdznice miedzy mna, a
otaczajacymi mnie osobami i bede staral/starata sie
usunaé przeszkody zaistniate w realizacji dziatan i
zadan w Fundacji Emic.

Fundacja Emic stosuje podejscie zerowej tolerancji wobec jakiejkolwiek krzywdy lub wykorzystywania osoby, dziecka przez
pracownikéw, pracownice, wolontariuszy, wolontariuszek czy przedstawicieli Fundacji Emic. Zalety nam na zapobieganiu wszelkim
niepozadanym zachowaniom w pracy. Obejmuje to molestowanie seksualne, wykorzystywanie i znecanie sie oraz molestowanie
dzieci. Oczekujemy, ie wszyscy, ktdrzy dla nas pracuja, podzielg to poprzez zrozumienie i prace w ramach Fundacji Emic. Wszelkie
zachowania niezgodne z powyiszymi oczekiwaniami bedy postrzegane jako naruszenie Kodeksu postepowania Fundacji Emic.
Przyjmujac oferte pracy/wolontariatu w Fundacji Emic, zobowiazuje sie do wykonywania swoich obowiazkdw i przestrzegania
niniejszego Kodeksu postepowania, zardwno w pracy, jak i poza nia, przyczyniajac sie w ten sposob do budowania pozytywnej wizji i

misji Fundacji Emic.

Imie i nazwisko: ....

Podpis:

1. Uczciwie i rzetelnie wykonywal/wykonywata
powierzone mi zadania.

2.Bede pracowac zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zasadami Fundacji Emic.

3.Informacje na temat klientdw i klientek Fundacji Emic
bede traktowa¢ poufnie i zgodnie z przepisami

dotyczacymi prywatnosci i ochrony danych osobowych.

4.7glosze wszystkie rzeczywiste lub domniemane
konflikty interesdw, w tym tych zwiazanych z bliskimi
lub osobistymi relacjami z innymi
pracownikami/pracownicami Fundacji Emic.

5.Nie przyjmuje prezentdw ani pieniedzy w celu
osiggniecia osobistych korzysci w zamian za prace,
ktora wykonuje z Fundacja Emic.

6. Bede odpowiedzialnym/odpowiedzialng
ambasadorem/ambasadorka Fundacji Emic.

~

.Bede odpowiedzialny/odpowiedzialna za swoje
zachowanie i postepowanie oraz zglosze wszelkie
watpliwosci lub przypadki niewlasciwego

postepowania.

Polityka ochrony dzieci - procedura wewnetrzna
Fundacji Emic;
Polityka Safeguardingu w Fundacji Emic;

Przeciwdziatania oszustwom i korupcji - procedura
wewnetrzna Fundacji Emic;

Przeciwdziatanie konfliktowi interesdw - procedura
wewnetrzna Fundacji Emic;

Przeciwdziatanie praniu pieniedz oraz finansowaniu
terroryzmu - procedura wewnetrzna Fundacji Emic;

Przeciwdziatanie naduzyciom i przemocy na tle
seksualnym - procedura wewnetrzna Fundacji Emic;

Protokot postepowania w przypadku naduzyc i
przemocy na tle seksualnym - procedura wewnetrzna

Fundacji Emic.

... Data i miejsce: .nnen
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Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany w zadnym z kraju statego i
terminowego pobytu za czyny zabronione.

(miejscowosc i data)

Zleceniodawca/Pracodawca:
Fundacja Emic

ul. Jagodowa 37

87-100 Torun

(Nazwisko rodowe Zleceniobiorcy)

Oswiadczenie
Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oswiadczam, ze w ciggu
ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-em* na terenie innych niz Rzeczpospolita
Polska i paristwo mojego obywatelstwa.
Panstwa zamieszkiwania i okres zamieszkania na tym terenie:
1.
2.
3.

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan stosownie do art.
233 §1 Kodeksu Karnego, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym i podobnych w powyzszych krajach.

(podpis Zleceniobiorcy/Wolontariusz/Pracownik)
* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik 4

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany w zadnym z kraju statego i
terminowego pobytu za czyny zabronione

miejscowos$é, dnia

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ze nie bytam/tem prawomocnie skazany/a w
zadnym kraju mojego statego i terminowego pobytu za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

(czytelny podpis)
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Zatacznik 5

Zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko
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Zatacznik 6

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

VINIT ¥XS3I93IN Z000ZL 008 Ny
VINY4dNVZ NO43131 LLLOLL

IMOMNNLYY AGZN1S 2CLL

*Ap0o8z ya1 zaqg yosAuui 23(pz
feluydazsmodzou aju jue uexyods ‘Ddfez sezaopod nuoya|al femAzn aiN g

‘yoemeuds yoAuzemAid yoioms o
ehepuny z wAdelnoeadiodsm | wAde[ndesd wWogqoso IMow zsisnul 31N L

‘Ibepuny z 1WAS0JI0p Z 31D8UJIRIU| M NjeIUoy o8aulemAid [nzéimeu aiN 9
‘ueteizp yaAujodsm az yoi fezonpAm aiu jue ysAuul zpmAzay aiN *§
"3luMAsai8e 31s [Nmoydez alu |ue pesez YdAuojeisn wey 3N ‘¥

"a1ujensyas yahoelnyomoad moisad jue mojs [emAzn aIN "€

"alnzood 3|z d1s S0 97 ‘Pimelds eSow 2103y ‘Moys [emAzn aIN *Z

alnso)s kf sop 9z ‘zsizpim ApS ‘NSeau | AHoowszid Nsois aIN °L

AQSIN

ON euoJls

‘1psoulafaiwn afoms delimzod | Jimeq ais aziqop ‘a1uzaaidzaq ais 2nzd> omeud zse "0l
‘Jwiaizp 1wAuul z nfosjod wAuozoeuzAm m ox|A) Jeds zsa1zpdq 39z2910AM Sezopod 6

emou8Azalz ydiu z gnj 21zpo8z alu eu 3is
ome.d za) zse\ “eunyaido Apo8z zsalngaziyod WAISOI0P Z 1DSOUMADIE B13|9ZSM BN °8

‘Ibepuny m eudeiso zsadyd 9192 ael ‘yemopAdap omeud zse £

"emisuazoaldzaq 9dkzakjop Ameqo sapel zsew gn| aluesau zsizpim 11saf ‘fezsesd7 *9
‘BZIDIM 00 M

Az ks pbyis ‘blepk|3Am yel ‘0891 po aluza|ezaiu ‘owes el YanasAzsm slnpjel] g

"MOJS YdAmMijzeaqo 1ue moxAodleu

‘njoyoy|e femAzn aIN "Walozm WAIQOp }auezajoy | Mo3a|0y Yydioms e|p JAq ais eels ¢
‘elueild zaq Azaazi Yo ziaiq a1u | yosAuul psouremhid [nuezs s

‘eeniAs eSewim 08a1 1jsaf ‘[eSewod | [esaidspy “z

"MOUAZD | yel

‘MO}Ss oumolez AzoKyop yaunoezs a1uzdaldzaq | 9ziqop ais 1nzd Aq ‘wAuul sjueSewod
973} 03 yaundezs ‘elnzd 01 “D81wnzoJz 3is [eleys ox|A) ‘YoAuul z 3is [Biws aiN femAiazad
31U 1 ajuzemn 03 leydnys ‘IMow soP Apaly “ouemoely a1gaid Agaz ‘teidyd sAgyel el

yo1 zsalnxedy Apany ‘wAuul zsalnzexo 01 ‘sod 03 }aundezs "wapundezs z ydAuul npjes] L

IZSMVZ

AN

‘Ibejas ysAuzaaidzaq pesez Awedaziisazid o3aie|p walezmeu aigals o AweqQ

"9zJ4qop Bqos 9z 3is onzd omesd Awew jueza|oy | Azpajoy low ‘el 3z ‘za1 Wl P3ez N3 ysoAuemouajo z ysoped Jeduazd

U 1
|epeu Agaz 21w3 ibepund m aiuzaaidzaq ais Jnzd omead wew 9z ‘walp) “Adead | nypsAm sluw apo za) eSewAm 1Lesez) .am,n. 3 m_.H..

jemeuads eujaims 03 emeqez | exneu jodelAzud ysAmou pemeuzod | Asadyns Jedkiso ‘pefimzod 31s 92Yd oq ‘n] wiaisaf

\l

Ua v

QI3 ICOVANNd M ONMO3I1Zd - OMO31Zad



Zatacznik nr 7

Sciezka zgtaszania spraw — wersja dla dzieci

JAK MOZESZ SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC?

STAND.
oC I%l NY
MALO

J

)| ~ Mozesz réwniez skontaktowac sie z nami
- mailowo skargi@emic.com.pl lub wypetnic

POWIEDZ NAM O TYM

Jesli jakie$ zachowanie dorostego lub kolegi,
kolezanki Cie zaniepokoito, mozesz nam o tym
powiedzie¢. W Fundacji Emic pomozemy Tobie lub
pokierujemy gdzie mozesz uzyskac wtasciwg pomoc.

Podejdz do osoby dorostej pracujgcej w
Fundacji Emic i powiedz co sie wydarzyto.

Jesli chcesz zostawi¢ nam wiadomos¢
(rowniez anonimowo), zawsze mozesz to
opisac i wrzuci¢ do skrzyneczki znajdujgce;j
sie w biurze fundacji.

W Fundacji Emic mamy wyznaczong osobe,
do ktérej mozesz zadzwoni¢, aby zgtosic
niepokojace sytuacje 783523901, mozesz
rowniez wysta¢ SMS.

Pamietaj, ze w Fundacji
Emic mozesz czu€ sie
bezpiecznie!
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Zatacznik 8

Karte interwencji / raport postepowania

KARTA INTERWENC]JI/RAPORT Z POSTEPOWANIA NR
POUFNE | ZASTRZEZONE

OPIS ZGLOSZENIA

DANE OSOBY RAPORTUJACEJ

PANSTWO/MIEJSCE ZDARZENIA

NR SPRAWY

REPORT PRZYGOTOWANY PRZEZ:

ZESPOt POWOLANY DO POSTEPOWANIA

DANE OSOBY WYZNACZONEJ DO
PROWADZENIA POSTEPOWANIA

DANE OSOBY Z PERSONELU
WSPIERAJACEGO

SZCZEGOLY ZGLOSZENIA

WSKAZANIE JAKIE ZAPISY POLITYKI ZOSTAtY NARUSZONE

POSTEPOWANIE DOCHODZENIOWE

ZEBRANE DOWODY

DANE OSOBY UDZIELAJACE) NAZWA DATA PRZEStUCHANIA/ NAGRANIA/
ODPOWIEDZI PODCZAS WYWIADU OTRZYMANIA ZGODY

WYTYCZNE DLA OSOB PODEJMUJACYCH DECYZJE

Prawny standard dowodowy w postepowaniach wyjasniajgcych prowadzonych w miejscu pracy.

Jest to globalny standard prawny zwany "balansem prawdopodobienstwa" lub "bardziej prawdopodobne niz nie", co
oznacza, ze szala sprawiedliwosci musi przechyli¢ sie 0 51% lub wiecej w obie strony, aby sprawa zostata potwierdzona
lub nie.

Postepowania w miejscu pracy nie stosujg tego samego standardu dowodowego, jaki jest stosowany w postepowaniu
karnym, czyli "ponad wszelkg watpliwos¢". Wynika to z faktu, ze prawo cywilne i karne majg rzgdzg sie innymi zasadami,
a prawo pracy jest stosowane w sprawach dotyczgcych miejsca pracy, chyba ze mogto dojs¢ do naruszenia prawa
karnego.

Proces podejmowania decyzji:

1. Rolg zespotu dochodzeniowego jest zapewnienie, ze kazdy etap postepowania jest przestrzegany.

2. Zespdt dochodzeniowy przedstawi swoje ustalenia, moze wydac zalecenia zwigzane z kwestiami dotyczacymi
zatrudnienia, jednak ostateczna decyzja w sprawie wyniku nalezy do osoby wyznaczonej do podejmowania
decyzji w tych sprawach w organizacji.

pras}
(%)




FUNDACJA

EMIC

3. W przypadku potwierdzonych naruszen - bedg one skutkowac zwolnieniem zgodnie z politykg zerowej
tolerancji CARE.

Opisz wnioski, obserwacje i rekomendacje:

OSOBA PROWADZACA POSTEPOWANIE:

Data:

Podpis:
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Zatacznik 9

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze szkoleniem wprowadzajgcym do Polityki Ochrony Dzieci

MiejscowosC i data......cccceeeeereiereneennenen.

OSWIADCZENIE

Ja  nizej podpisany/podpisana (imie i nazwisko),
pracujacy/pracujgca na stanowisku
zapoznatam sie z trescig szkolenia wprowadzajgcego w procedury safeguardingowe Fundacji Emic w
tym:

[J Standardy Ochrony Matoletnich/Polityka ochrony dzieci - procedura wewnetrzna Fundacji
Emic.

Polityka Safeguardingu w Fundacji Emic.

Przeciwdziatania oszustwom i korupcji - procedura wewnetrzna Fundacji Emic.
Przeciwdziatanie konfliktowi intereséw - procedura wewnetrzna Fundacji Emic.

[ I R B R

Przeciwdziatanie praniu pieniedz oraz finansowaniu terroryzmu - procedura wewnetrzna

Fundacji Emic.

[J Przeciwdziatanie naduzyciom i przemocy na tle seksualnym - procedura wewnetrzna Fundacji
Emic.

[] Protokdt postepowania w przypadku naduzyé i przemocy na tle seksualnym - procedura

wewnetrzna Fundacji Emic.

Podpis i data
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Zatacznik 10

Ankieta monitorujgcg poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci - wersja papierowa i
elektroniczna

LINK DO ANKIETY: https://bit.ly/Ankieta_monitorujaca_poziom_realizacji_POD_w_emic

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci

[ L) - N
Nr Pytanie TAK NIE
1 | Czy znasz dokument Polityki Ochrony
Dzieci?
2 | Czy zapoznates sie z trescig tego
dokumentu?

3 | Czy stosujesz w swojej pracy standardy
zawarte w Polityce Ochrony Dzieci?

4 | Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

5 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

6 | Czy wedtug Twojej oceny w Fundacji
Emic przestrzegana jest ta Polityka
Ochrony Dzieci?

7 | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przez inng osobe z
personelu (osobe pracujacg,
wspotpracujacy, stazyste,
wolontariusza lub cztonka zarzadu)?

7a | Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa

7b | Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

8 | Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki Ochrony Dzieci? (odpowiedz
opisowa)

Podpis:
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Zatgcznik 11

Ocena ryzyka w Fundacji Emic

Ocena ryzyka
Fundacja Emic ....... (rok)

Jak rekrutowany jest personel?

Czy sprawdzacie referencje i
przeprowadzacie weryfikacje
wszystkich cztonkéw personelu w
rejestrach sprawcow przestepstw
na tle seksualnym?

Jaki rodzaj kontaktu maja
pracownicy z dzie¢mi w waszej
organizacji?

Czy wystepuje duza rotacja
personelu?

Czy macie pracownikow
tymczasowych lub wolontariuszy?

Czy wszyscy pracownicy i
wolontariusze przechodza
szkolenie dot. ochrony dzieci przed
rozpoczeciem pracy?

Jaki wptyw na dzieci lub kontakt z
nimi majg wasi partnerzy?

Czy partnerzy majq kontakt z
dzie¢mi?

Czy partnerzy stwarzajg jakies
ryzyko dla dzieci?

Czy partnerzy majg wtasna polityke
ochrony dzieci? Czy pracuja
zgodnie z waszg polityka?

Kim s3 wasi wspétpracownicy i jaki
poziom i rodzaj kontaktu maja z
dzie¢mi (np. konsultanci,
wykonawcy, dostawcy ustug)?

W jaki sposéb wasza organizacja
ich angazuje?
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Jakie ustugi oferujecie dzieciom i
rodzinom?

Jak zaprojektowano te ustugi?

Czy przy projektowaniu zwracano
uwage na bezpieczenstwo dzieci
korzystajacych z ustug?

Czy brano pod uwage rézne
potrzeby dzieci — np.
chtopcéw/dziewczat?

Kto Swiadczy te ustugi?

Z jakich obrazéw i informacji
zwigzanych z dzie¢mi korzysta
wasza organizacja?

Jak te informacje sg
przechowywane i komu
prezentowane?

Jakie technologie wykorzystuje
wasza organizacja, wobec kogo?

Jak pozyskujecie fundusze lub
generujecie dochdd?

Czy w jakimkolwiek stopniu biorg
w tym udziat dzieci?
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Zatacznik 12

Analiza ryzyka na poszczegdlnych stanowiskach

Analiza ryzyka na poszczegolnych stanowiskach pracy
w Fundacja Emic

Krok 1 Sporzadz ocene ryzyka na poszczegdlnych stanowiskach oraz okresl wymagane dokumenty
przed rozpoczeciem wspotpracy.

Nazwa Stanowiska Ocena ryzyka Wymagany dokument
(mate, srednie,
wysokie)

Konsultantka w punkcie

Konsultantka
edukacyjna

Psycholozka

Lektorki — zajecia
grupowe dla dorostych

Lektorki — zajecia
grupowe dla dzieci

Korepetycje, zajecia
wyrownawecze dla dzieci

Doradca zawodowy

Prawnik

Specjalistka ds. edukacji

Ksiegowa/ksiegowy

Promocja

Koordynatorka projektu

Specjalisci w zaleznosci
od stanowiska

Zleceniobiorca

Wolontariusz/ka

Prowadzacy/prowadzaca
webinary

Strona28



FUNDACJA

EMIC

Krok 2. Dla kazdej kategorii osdb pracujgcych i wspdtpracujacych sporzadz analize ryzyka - zaznacz
odpowiednie pole: Tak lub Nie. Jesli zaznaczytes/tas TAK przynajmniej raz, oznacza to, ze osobe z tej
kategorii personelu nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
pozyskac¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

Konsultant
ka w
punkcie

Konsultant
ka
edukacyjna

Psycholozk
a

Lektorki —
zajecia
grupowe
dla dzieci

Lektorki —
zajecia
grupowe
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dla
dorostych

Korepetycj
e, zajecia
wyréwnaw
czedla
dzieci

Doradca
zawodowy

Prawnik

Specjalistka
ds. edukacji

Prowadzac
y/prowadz
3ca
webinary

Ksiegowa/k
siegowy

Promocja

Koordynato
rka
projektu

Specjalisci

Zleceniobio
rcy
prowadzac
y zajecia
grupowe
dla dzieci

Wolontariu
sze
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