
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń/Uczennica:

2.3 Wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym ryn-
ku pracy z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku 
pracy;

2.6 Wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową.

poznawanie własnych zasobów. Uczeń/Uczennica: 

1.4 Rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu 
do planów edukacyjno-zawodowych;

1.7 Określa własną hierarchię wartości i potrzeb.

VII45 minut

O DWO Ł A N I E  D O  R OZ P O R Z Ą DZ E N I A  M E N  W  S P R AW I E  D O R A DZ T WA
Z AWO D OW E G O/ T R E Ś C I  P R O G R A M OW E :

DAWID NIECZyPOR

co lUdzie robią dla pracy? Migracje zarobkowe i nie tylko

DORADZTWO ZAWODOWE

SCENARIUSZ LEKCJI DORADZTWA 
ZAWODOWEGO



•	 Wyjaśnią pojęcie migracji zarobkowej;

•	 Uzasadnią i omówią powody migracji;

•	 Wskażą, jakie wartości są dla nich ważne;

•	 Powiedzą, co musiałoby się wydarzyć, aby podjęli decyzję 
o migracji.

•	 Tablica/arkusz papieru;

•	 Karty pracy;

•	 Praca w parach;

•	 Praca indywidualna;

•	 Metoda ewaluacji – termometr.

•	 Migracje	zarobkowe	– https://www.youtube.com/watch?v=0JUaJ-
ZV581U [dostęp: 01.10.2019].

•	 Załącznik nr 1: Karta pracy – Nibylandia.

ocenianie  kształtUjące –  po tej  lekcj i  Uczniowie  i  Uczennice:

Metody, forMy, Środki dydaktyczne wykorzystywane podczas zajęć:

z a ł ąc z n i k i :

Ź r ó d ł a :

•	 Czym jest migracja zarobkowa;

•	 Dlaczego ludzie migrują za pracą;

•	 Co wpływa na decyzję o migracji.

c e l  l e kc j i .  p o  t e j  l e kc j i  U c z n i ow i e  i  U c z e n n i c e  d ow i a d U ją  s i ę :

https://www.youtube.com/watch?v=0JUaJZV581U
https://www.youtube.com/watch?v=0JUaJZV581U


Pytamy uczniów i uczennice, czy znają 
kogoś, kto pracuje  w innej miejscowości, 
a może w innym kraju, lub zdecydował się 
wyjechać ze swojego domu rodzinnego 
do innej miejscowości lub innego kraju 

z powodu pracy.
Możemy się spodziewać licznych odpowie-
dzi – postarajmy się je usystematyzować 

i zapisać skrótowo na tablicy.

Prezentujemy uczniom i uczennicom film 
Migracje zarobkowe.

Na podstawie filmu wyszczególniamy 
i omawiamy powody migracji w poszuki-
waniu pracy np. bezrobocie, lepsze zarobki 

itd. 

Zastanawiamy się, czy migracja zarobkowa 
to prosta decyzja. Warto wspomnieć rów-
nież o tym, co czują migranci. Uczniowie 
i uczennice pracują w parach, a następnie 

przedstawiają efekty swoich przemyśleń. 

W formie burzy mózgów staramy się stwo-
rzyć „Bank wartości” niezbędny do kolej-
nego ćwiczenia. Uczniowie i uczennice 
zapisują na tablicy/arkuszu papieru warto-
ści, jakie znają – nie muszą to być wartości 
ważne dla nich samych.

Jeżeli wypowiedzi ucz- 
niów i uczennic będą 
niekompletne, może-
my je uzupełnić.

Nie komentujemy 
ani nie zagłębiamy 
się w historie. Po-
prośmy o to również 
uczniów i uczennice.

3 minuty

3 minuty

3 minuty

5 minut

5 minut



Każdy z uczniów i uczennic wybiera i hie-
rarchizuje wartości. Można wskazać od 3 
do 5 pozycji, a następnie uporządkować 
od najważniejszej do najmniej ważnej. Póź-
niej każdy uczeń zapisuje na kartce infor-
mację, z jakimi przedmiotami radzi sobie 
najlepiej, w  czym jest dobry. Zachęcamy 
do zapisywania wszelakich umiejętności 
– sprzątanie, gotowanie, pomaganie, słu-
chanie itd.

Wraz z uczniami i uczennicami przenosimy 
się do krainy Nibylandii, w której wszyscy 
zamieszkujemy. Każdy z uczniów i uczennic 
otrzymuje kartę pracy z  krótkim opisem 
krainy wraz z wartościami i umiejętnościa-
mi, jakie są tam cenione i potrzebne.

Uczniowie i uczennice indywidualnie podej-
mują decyzję, czy zostają w Nibylandii, czy 
z niej emigrują. Wskazują również na emo-
cje i uczucia, jakie towarzyszyły im przy 
podejmowaniu decyzji. Warto zachęcić 
uczniów i uczennice, aby brali pod uwagę 
swoje umiejętności i predyspozycje zawo-
dowe przy decydowaniu.

Następnie podsumowujemy ćwiczenie 
oraz dzielimy się swoimi stanowiskami 

i przemyśleniami.  Otwieramy dyskusję.

Można wspomnieć, 
że nigdy nie wiemy, 
czy my kiedyś nie bę-
dziemy w podobnej 
sytuacji do miesz-
kańców i mieszkanek 
Nibylandii.

5 minut

6 minut

7 minut

3 minuty

Podsumowujemy to, czego dowiedzieliśmy 
się na lekcji. Przypominamy pojęcie migra-
cji zarobkowej oraz przyczyny, z których 
może wynikać migracja.
Rysujemy na tablicy termometr. Wskazu-
jemy 0 stopni oraz temperatury dodatnie 

i ujemne (symbolicznie).

3 minuty

P O D S U M O WA N I E



2 minuty

ZAChęCENIE DO REfLEKSJI

Bardzo wiele o migracji, również zarobkowej, napisał Agus Morales w książce Nie jesteśmy uchodź-

cami. Życie w cieniu konfliktów zbrojnych. Autor podczas podróży po całym świecie poznał wielu 

ludzi, którzy musieli się zmierzyć z trudną decyzją wyjazdu ze swojego kraju w celu poprawienia 

swojej sytuacji materialnej.

Zachęcamy uczniów i uczennice, aby, wy- 

chodząc z sali lekcyjnej, zaznaczyli krop-

ką, jakie emocje wzbudziło w nich to spo-

tkanie oraz podejmowana tematyka (do-

datnie temperatury – dobre spotkanie, 

ważny temat; ujemne temperatury – nud-

ne spotkanie, błahy i nieistotny temat). 

NOTATKI



Z A Ł ĄC Z N I K  N R  1 :

Nibylandia to kraina, w której najważniejsze są: dyscyplina, obowiązkowość, praco-
witość. Cenimy tu ludzi, dla których najważniejsza jest ciężka praca, a nie rozrywka 
czy zabawa. Wszyscy mieszkańcy Nibylandii wstają o 4.30 i już od 5.30 rozpoczynają 
pracę, która trwa do godziny 17.30. Po powrocie do domu mieszkańcy nadal pracu-
ją – sprzątają, gotują, pielą w ogródku, ponieważ wiedzą, że w każdej chwili może 
pojawić się Urząd Pracy i Jakości, który skontroluje czystość w mieszkaniu, smak po-
traw czy stan ogródka. Za każde niedopatrzenie mieszkaniec Nibylandii trafia przed 
sąd, w którym zostaje skazany na wykonywanie prac społecznych w wymiarze 120 
godzin miesięcznie. 
Dzień w Nibylandii kończy się około 21.00. Mieszkańcy po pracach domowych idą 
spać, ponieważ król Nibylandii zakazał oglądania telewizji, czytania książek, korzy-
stania z telefonów oraz zadbał, aby w całej krainie nie było Internetu i komputerów. 
Gra w piłkę, siatkówkę lub koszykówkę jest surowo zakazana. Pracę w Nibylandii 
znajdzie wyłącznie kowal, szewc, garncarz i kaletnik.

KARTA PRACY – NIBYLANDIA

DECYZJA

ZOSTAJĘ, BO… WYJEŻDZAM, BO… CO CZUJĘ PO PODJĘCIU DECYZJI?



Scenariusz powstał w ramach projektu “Wielokulturowa Grupa 2.0” współfinansowanego z dotacji Ministerstwa 
Edukacji Narodowej oraz projektu “Masz Prawo Wiedzieć” współfinansowanego z dotacji Krajowego Funduszu 
Azylu, Migracji i Integracji.
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